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REPUBLIQA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA SAUDE
Comité de Peritos de Imunizacdo (CoPI)

Terceira Reunido
Maputo, 25 a 26 de Abril 2012.

Recomendacao sobre formac¢ao de pessoal do PAV e da
Vigilancia Epidemiolodgica

Recomendac¢do R03/01/2012
PREAMBULO

A. O CoPI verificou que ndo hd uma actualizagdo periddica e atempada
dos planos de formagdo pré-graduada sobre Programa Alargado de
Vacinagdes (PAV) e Vigilancia Epidemioldgica, a nivel dos Institutos
de Ciéncias de Salde e de outras institui¢cées de ensino com cursos
de formagdo em Salde;

B. O CoPI notou com apreensdo que apesar de ter havido formagoes
continuas dirigidas ao pessoal do PAV e da Vigildncia Epidemioldgica
ainda persistem problemas como por exemplo, planificagdo de forma
a promover a integragdo com outros conteldos também relevantes
para o sector e com impacto nesta drea, deficiéncia no seguimento
dos formandos e também na sua actualizagdo no momento de ingresso
no Servico Nacional de Salde (SNS);

C. O CoPI constatou ainda falta de coordenacdo entre os diferentes
sectores com consequente repetigdo dos conteldos e, auséncias
prolongadas dos trabalhadores nos seus locais de trabalho habituais;

D. O CoPI constatou com satisfacdo a existéncia de uma unidade de
monitoria dos planos de formagdo continua dos trabalhadores de
salde que também deveria ter em conta a integracdo dos
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trabalhadores recém formados das Instituicdes de formagdo em

Salde, nos locais de trabalho.

PARAGRAFOS OPERATIVOS

Assim, o CoPI recomenda:

1. Que se finalize rapidamente a revisdo dos conteddos de formagdo
sobre PAV e Vigilancia Epidemioldgica, pelo Departamento de
Formagdo do MISAU, para os Institutos Médios de Salde;

2. Que se envolvam outras instituigdes de ensino médio e superior que
formam na drea de Ciéncias de Salde para que introduzam nos seus
curricula, temas relacionados com o PAV e a Vigilancia
Epidemioldgica;

3. Que se planifique com a devida profundidade o freinamento dos
recursos humanos envolvidos no PAV e na Vigilancia Epidemioldgica

4. Que seja elaborado o material padronizado de apoio, necessdrio
para as formagdes continuas e outras no dmbito do PAV e da
Vigilancia Epidemioldgica;

5. Que seja concluida a revisdo dos termos de referéncia dos agentes,
técnicos de medicina preventiva e outros afins;

6. Que seja elaborada a lista descritiva (“check list") das
competéncias dos agentes, técnicos de medicina preventiva e outros
afins;

7. Que a Direcgdo de Formagdo do MISAU em conjunto com as
instituigdes de formagdo em salde, com base nas competéncias dos
técnicos de salde aos diferentes niveis e no momento da sua
integragdo no SNS, elabore programas padronizados de integragdo
profissional a serem ministrados a nivel Provincial e Distrital;

8. Que as Direcgoes de Planificagdo e Cooperagdo e de Formagdo do
MISAU coordenem e planifiguem com os niveis Provinciais e
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Distritais, as actividades de formagdo em servigo dos profissionais

com fungoes clinicas com vista a melhorar a qualidade dos dados do
sistemas do PAV e da vigildncia epidemioldgica.

INDICADORES DE MONITORIZACAO

»

»

»

»

»

Que até final de 2012 se tenha terminado a revisdo dos contelddos de
formagdo para os Institutos Médios de Salde;
Responsabilidade: Directora Nacional Adjunta de Recursos Humanos
para a drea de Formagado
Que no ano lectivo 2013 jd estejam incorporados nos planos de
formacdo dos cursos dos Institutos Médios de Salde os conteldos
actualizados, de formagdo e formados os seus docentes;
Responsabilidade: Directora Nacional Adjunta de Recursos Humanos
para a drea de Formagdo

Que a partir do ano lectivo de 2014 se implementem na integra nos
planos de formagdo dos cursos dos Institutos Médios de Salde os

conteldos actualizados;
Responsabilidade: Directora Nacional Adjunta de Recursos Humanos
para a drea de Formagdo

Que até Junho de 2013 jd esteja elaborado o material padronizado
de apoio, necessdrio para as formagdes continuas e outras no dmbito

do PAV e da Vigilancia Epidemioldgica;
Responsabilidade: Directora Nacional Adjunta de Recursos Humanos
para a drea de Formagdo e Chefes do PAV e da Vigilancia
Epidemiologica

Que até Dezembro de 2013, esteja concluida a revisdo dos termos de
referéncia e a lista descritiva (“check list") das competéncias dos

agentes, técnicos de medicina preventiva e outros afins;
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Responsabilidade: Director Nacional de Recursos Humanos

» Que até Dezembro de 2013, estejam elaborados os programas

»

»

padronizados de integragdo profissional a serem ministrados a nivel
Provincial e Distrital;
Responsabilidade: Directora Nacional Adjunta de Recursos Humanos
para a drea de Formagado
Que em Janeiro de 2014, se iniciem os programas padronizados de
intfegragdo profissional a serem ministrados a nivel Provincial e
Distrital;
Responsabilidade: Directores Provinciais de Saude, Chefes de
Servigos de Sadde Mulher e Acgdo Social e Médicos Chefes
Provinciais e Distritais
Que até Dezembro de 2012 se incorporem nos planos anuais a nivel
Provincial e Distrital as actividades de rotina de formagdo em
servigo, dos profissionais com fungdes clinicas com vista a melhorar a
qualidade dos dados do sistemas do PAV e da Vigilancia
Epidemioldgica;
» Responsabilidade: Directores Provinciais de Sadde, Chefes de
Servigos de Saude, Mulher e Ac¢do Social e Médicos Chefes

Provinciais e Distritais

Maputo, 26 de Abril de 2012
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