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Шаг 1 
Установите 

преимущества, 
недостатки, 

возможности и 
риски VPD-
контроля 

Шаг 2 
Оформление 
заданий по 

потенциальным 
темам 

Шаг 3 
Оформите 

годовой план 
работы 

1.1 Обозначьте общую обстановку по здравоохранению 
 Оцените достижения последних нескольких лет в контроле заболеваний, 

предупреждаемых вакцинацией, и нерешенные проблемы (тенденции бремени 

болезней, охват вакцинами...) 

 Соберите все соответствующие документы из национальных и международных 

источников, включая многолетние и стратегические планы, годовые отчеты, 

данные эпидемиологических наблюдений, единые формы отчетности ВОЗ и 
ЮНИСЕФ, обзоры расширенной программы по иммунизации 

 
1.2  Ведите карту заинтересованных сторон: как физлиц, так и учреждений 
 
1.3  Ведите карту влияния: лоббирование против вакцинации, религиозные группы... 

 
1.4 Установите проблемы в управлении заболеваниями, предупреждаемыми 

вакцинацией 

 Анализируйте совместно с Министерством здравоохранения достижения, 

собранные для идентификации проблем 

 Учитывайте классификацию проблем по категориям: 

• контекстуальные проблемы (вспышка X заболеваний, предупреждаемых 
вакцинацией, труднодоступные районы) 

• организационные проблемы (качество и запас вакцин; наличие и качество 

данных; управление вспышками эпидемии; действие системы мониторинга) 

• политические проблемы (низкая политическая ответственность в отношении 

целей вакцинации, недостатки национальной стратегии иммунизации) 
• социально-антропологические проблемы 

 
1.5 Установите возможности переадресации обнаруженных проблем VPD  

 Рассмотрите возможность формирования рабочей группы, чтобы способствовать 

этой идентификации; 

 Классифицируйте возможности в одну из этих категорий:  
• доступность доказательств нового качества; 
• новая вакцина в продаже или новая переквалификация вакцины ВОЗ 
• меморандумы ВОЗ, рекомендации SAGE, региональные рекомендации TAG 
• снижение стоимости производства вакцины, ее доступность в стране или новая 

поддержка со стороны Глобального альянса по проблемам вакцин и 

иммунизации процесса распространения вакцины в стране 

• новая научная публикация о показательном примере управления 

заболеваниями, предупреждаемыми вакцинацией, в соседствующих/подобных 
странах 

 Синтезируйте всю информацию, полученную в виде потенциальных тем для 

рассмотрения на предмет включения в годовой план работы 
 Наладьте обратную связь с Председателем и членами НТКГИ 
 Предпочтение отдавайте темам по согласованию с Министерством здравоохранения, 

основываясь на национальных приоритетах и других факторах, включая: возможные 

последствия, международную ответственность, общественный спрос и региональную 

обстановку, возможность осуществления в короткие сроки, существующую 
производительность, беспристрастность, экономическую доступность и устойчивость  

 Согласуйте количество заседаний в год и установите приблизительные даты 

(выполняется исполнительным секретарем или Председателем) 

 Установите темы, требующие организации специальной рабочей группы  

 Утвердите окончательный список дат по согласованию с Министерством 
здравоохранения 

 Разошлите утвержденный годовой план работы всем членам НТКГИ и всем рабочим 
группам, если они созданы 


