Este documento presenta una herramienta para evaluar el Comité Asesor sobre Practicas de Inmunizacion
(CAPI) de un pais basado en las guias de la oms! y en la experiencia de campo y aportes de colaboradores.

Esta herramienta es pertinente tanto para una autoevaluacion como para una evaluacion externa. Los paises
pueden usar la herramienta en cualquier punto del ciclo de vida del CAPI para evaluar sistematicamente la
manera en que funciona el comité y cémo brinda asesoria sobre la politica de vacunacion. Un CAPI puede usar
la herramienta poco después de su establecimiento para planificar y documentar los procesos que han de
mejorar su capacidad. En algunos casos, el CAPI podria aplicar la evaluacién anualmente, o luego de que haya
hecho recomendaciones sobre inmunizaciones o enfermedades prevenibles por vacunacion para evaluar en qué
medida su funcionalidad, calidad de los procesos de trabajo e integracién facilitaron u obstaculizaron la
formulacién de recomendaciones basadas en la evidencia. De esta forma, la evaluacién podria servir como parte
de un proceso de control de calidad. La herramienta también podria usarse antes o durante un examen mas
amplio del programa de inmunizacién (por ejemplo, un examen del PAIl o una evaluacion conjunta de la Alianza
GAVI).

Definir el periodo de evaluacion

Antes de usar la herramienta, es importante definir el periodo que cubrird la evaluacién. Los plazos sugeridos
son los 12 ultimos meses, o el tiempo que tomen las deliberaciones acerca de recomendaciones sobre
inmunizaciones o enfermedades prevenibles por vacunacién. La definicion de un periodo da especificidad al
ejercicio y permite comparar evaluaciones.

Reunir los documentos basicos del CAPI, incluidos:

e Decreto ministerial, legislacion o instrumento juridico que establece el CAPI;

e Términos de referencia, procedimientos operativos estandarizados (POE), politica sobre conflicto de
intereses, plan de trabajo y financiamiento para el funcionamiento del CAPI;

e Marco de evidencia para las recomendaciones del CAPI o un documento similar

e Actas de las reuniones del CAPI, documentos de referencia o materiales similares, recomendaciones del
CAPI y comunicaciones entre el CAPI y el Ministerio de Salud.

Realizar la evaluacion (paginas 4 a 13)

La evaluacion se divide en tres médulos: 1) Funcionalidad del CAPI; 2) Calidad de los procesos y resultados del
trabajo del CAPI; y 3) Integracion del CAPI al proceso de politicas.

En cada médulo, hay varias recomendaciones. En cada recomendacion:

e Lealarecomendacion y descripcion correspondiente. Analice en qué medida el CAPI ha cumplido con cada
uno de los criterios de la descripcion durante el periodo definido a partir del examen de los documentos clave
y entrevistas o conversaciones con fuentes de informacién, de ser necesario.

e En la seccién “Observaciones”, comente o resalte aspectos relacionados con la recomendacion (por ejemplo,
convocatoria de los interesados directos, elaboracion de documento escrito, puesta en practica de la
recomendacion).

e Enla seccion “Evaluacién”, seleccione la opcién que mejor refleje la situacion de su comité. Para considerar
una recomendacion como “totalmente cumplida”, los asesores deben llegar al consenso de que se han
cumplido todos los puntos sefialados en la seccion “Descripcion”. Si se cumplen algunos puntos, pero no
todos, los asesores deben considerar esa recomendacién como parcialmente cumplida.

Sintetizar la evaluacién en la seccion “Lista de verificacion: resumen” (péagina 2)

Resumir todas las fortalezas, desafios y acciones propuestas (pagina 14)

! Duclos P. National Immunization Technical Advisory Groups (NITAGs): Guidance for their establishment and strengthening.
Vaccine. 19 de abril del 2010;28, Suplemento 1:A18- 25.



CUMPLIMENTAR DESPUES DE REALIZADA LA EVALUACION EN LAS PAGINAS 4 A 14

Periodo que abarca la evaluacion:

1. Funcionalidad del CAPI
Recomendacion

El CAPI esta formalmente establecido

El CAPI cuenta con términos de referencia escritos

El CAPI se define como un érgano consultivo y no formula politicas

Los procedimientos operativos estandarizados (POE) del CAPI estan
claramente definidos e incluyen reglas y procedimientos para su
funcionamiento

La seleccion de los miembros del CAPI y las reglas de participacion
siguen un proceso transparente

El CAPI sigue una politica escrita sobre conflicto de intereses

El presidente y los miembros principales son independientes y ejercen a
titulo personal

El CAPI cumple con la frecuencia y los tiempos de sus reuniones
conforme se determina en sus POE, y programa reuniones ad hoc
adicionales segun las necesidades

El CAPI funciona segun lo establecido en un plan de trabajo anual

Se tiene acceso a los datos a mdultiples niveles, asi como a los aportes
de los interesados directos, y es posible consultar a estos, de ser
necesario, para formular recomendaciones

El CAPI recibe apoyo adecuado de la secretaria para realizar sus
actividades

Las actividades del CAPI son sostenibles por tener asegurado un
adecuado financiamiento

2. Calidad de los procesos de trabajo y resultados del CAPI
Recomendacion

El CAPI ha definido y adoptado una serie genérica de criterios como
base para la toma de decisiones

El CAPI sigue una metodologia bien definida y basada en la evidencia
para recopilar y evaluar la evidencia

Las recomendaciones del CAPI siguen un formato uniforme, con un
resumen de la evidencia que sustenta la recomendacion

La secretaria del CAPI y/o un grupo de trabajo técnico elabora un
documento de referencia o materiales similares para cada asunto de
politica

[mes/afio] hasta

[mes/afio]
Evaluacion
[ IPlenamente [ INo
cumplida cumplida
[Plenamente [ JParcialmente [_|No
cumplida cumplida cumplida
[JPlenamente [INo
cumplida cumplida
[IPlenamente []Parcialmente [ ]No
cumplida cumplida cumplida
[IPlenamente []Parcialmente [ ]No
cumplida cumplida cumplida
[JPlenamente [ JParcialmente [ JNo
cumplida cumplida cumplida
[IPlenamente []Parcialmente [ ]No
cumplida cumplida cumplida
[JPlenamente [ JParcialmente [ JNo
cumplida cumplida cumplida
[IPlenamente [JParcialmente []No
cumplida cumplida cumplida
[JPlenamente [ JParcialmente [ JNo
cumplida cumplida cumplida
[JPlenamente [ JParcialmente [ JNo
cumplida cumplida cumplida
[IPlenamente []Parcialmente [ ]No
cumplida cumplida cumplida
Evaluacion
[JPlenamente [ JParcialmente [ JNo
cumplida cumplida cumplida
[IPlenamente []Parcialmente [ ]No
cumplida cumplida cumplida
[JPlenamente [INo
cumplida cumplida
[IPlenamente []Parcialmente [ ]No
cumplida cumplida cumplida



Se elaboran actas de cada reunién que se comparten con todos los
miembros del CAPI en un plazo determinado después de cada reunién

cumplida

El procedimiento de toma de decisiones del CAPI se ejecuta tal como se [_]Plenamente

define en los PNT

El CAPI responde a las consultas formuladas por el Ministerio de Salud [ ]Plenamente [ JParcialmente
cumplida

cumplida

en forma oportuna cumplida
3. Integraciéon del CAPI en el proceso politico

Recomendacion Evaluaciéon

El Ministerio de Salud consulta al CAPI sobre asuntos relacionados con la []

politica de vacunacion Plenamente
cumplida

El plan de trabajo del CAPI est4 alineado con las metas y los objetivos ]

especificos del programa nacional de vacunacion (PNV) Plenamente
cumplida

Las recomendaciones del CAPI tienen una repercusion positiva sobre la ]

politica de vacunacion Plenamente
cumplida

El CAPI respalda las politicas oficiales del Ministerio de Salud en materia [ ]

de inmunizacion Plenamente
cumplida

El CAPI es reconocido y colabora con los interesados directos en materia  []

de inmunizacion Plenamente
cumplida

Los miembros del CAPI colaboran con asociados relevantes sobre la base [ ]

de sus intereses Plenamente

cumplida

U]
Parcialmente
cumplida

O]
Parcialmente
cumplida

Ol
Parcialmente
cumplida

]
Parcialmente
cumplida

O

Parcialmente
cumplida

O]
Parcialmente
cumplida

[IPlenamente [_]Parcialmente [_]No
cumplida

cumplida

[INo

cumplida

[INo

cumplida

[INo

cumplida

[INo

cumplida

[INo

cumplida

[INo

cumplida

[INo

cumplida

[INo

cumplida



Recomendacién

Descripcion

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcion

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcion

El CAPI esta formalmente establecido

e EI CAPI tiene una base juridica o administrativa
¢ Un documento oficial establece el CAPI (por ejemplo, un decreto ministerial, una
legislacién o un instrumento juridico)

[ ] Plenamente cumplida [l No cumplida

El CAPI cuenta con términos de referencia escritos

e Los términos de referencia deben especificar:
o Objetivos y mandatos del CAPI
o Composicién del CAPI: tamafio, &reas de experiencia representada, tipos de
miembros y sus funciones (incluidos los miembros ex officio y de enlace)
o Estructura organica y responsabilidades de la secretaria del CAPI
o Términos de referencia de los grupos de trabajo técnicos
Los términos de referencia se actualizan segln sea necesario
Los términos de referencia actualizados se comparten con todos los miembros

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [] No cumplida

El CAPI se define como un érgano consultivo y no formula politicas

e Lafuncion del CAPI es recomendar al Ministerio de Salud politicas y estrategias basadas
en la evidencia
e Lafuncion del CAPI se limita a prestar asesoramiento técnico al Ministerio de Salud en
forma de recomendaciones; no formula politicas.
e El asesoramiento técnico prestado por el CAPI puede referirse a:
o Seleccion e introduccion de vacunas: generar recomendaciones basadas en la
evidencia con respecto a la introduccién de vacunas nuevas
o Administracion de vacunas: regimenes de vacunacion, compra y almacenamiento de
vacunas, vias de administracion, dosificacion y contraindicaciones
o Seguridad de las vacunas: elaborar recomendaciones en torno al reporte, estudio y
seguimiento de Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion
(ESAVI), a fin de evaluarlos y brindar asesoramiento sobre los aspectos de la politica
de salud relacionados con la seguridad de las vacunas
o Politica de vacunacién: examinar y mejorar las politicas del Programa Nacional de
Vacunacion (PNV), incluidas la recopilacion de datos, la calidad de los servicios



Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcion

prestados y la cobertura de la vacunacion

o Vigilancia de las enfermedades prevenibles mediante vacunacién: brindar apoyo a la
formulacion de normas para la vigilancia de enfermedades prevenibles mediante
vacunacion y procedimientos operativos estandarizados y protocolos para la
notificacion de enfermedades y toma de muestras

o Desarrollo de vacunas: brindar asesoramiento sobre el progreso en el desarrollo de
vacunas nuevas y otras tecnologias pertinentes y la posibilidad de incluirlas en el
PNV

[] Plenamente cumplida ] No cumplida

Los procedimientos operativos estandarizados (POE) del CAPI estan claramente
definidos e incluyen reglas y procedimientos para su funcionamiento

e Los POE estan formalizados en un manual de procedimientos

El manual de procedimientos abarca los siguientes aspectos:

e Miembros del CAPI: proceso de seleccién y nombramiento y reglas de afiliacion (por
ejemplo, asistencia y expectativas de participacién, duracidon del mandato, rotacion de la
afiliacioén en el caso de los miembros principales)

e Términos de referencia del CAPI

e Funcionamiento:

(0]

O O O O

Preparacion del plan de trabajo del CAPI: proceso de consulta, persona
responsable, circunstancias de revision

Reglas sobre las reuniones: frecuencia y programacion de las reuniones,
reuniones abiertas versus reuniones cerradas, participacién de representantes de
la industria y observadores, orden del dia de la reunién, incluidos: proceso para
decidir sobre los puntos del orden del dia y aportes solicitados del comité,
proceso para fijar reuniones extraordinarias, informes y actas de las reuniones,
proceso para revisar y compartir la evidencia con el comité, plazos para la
distribucion de los documentos de la reunién

Redaccion, finalizacion y distribucién de las actas de las reuniones: persona
responsable, plazos

Preparacion de las recomendaciones y toma de decisiones: designacion de
grupos de trabajo, uso del formato Poblacidn, Intervencion, Comparador,
Resultado (PICO, por su sigla en inglés) y el marco de recomendacion
especifico, proceso de validacion de las preguntas y encuadre, elaboracion del
documento de referencia, formulacion de una recomendacion, proceso de toma
de decisiones incluidos el quérum, la presencia del presidente, las reglas de
votacion para aprobar diferentes tipos de decisiones

Presentacion de las recomendaciones aprobadas a las autoridades nacionales:
persona responsable, canal y tiempos de difusion, sistema de seguimiento para
recibir los comentarios de las autoridades nacionales

Proceso para la evaluacion del CAPI

Politica sobre conflicto de intereses

Politica sobre acuerdo de confidencialidad

Términos de referencia de los grupos de trabajo técnicos, incluidos el proceso
para su establecimiento y su forma de operar

e Capacitacion de miembros, participacion en la red de CAPI (regional o mundial)

e Evaluacion del desempefio, incluidos el proceso y los indicadores de resultados
intermedios usados para evaluar la contribucion y la repercusion del CAPI

e Detalles financieros:

(e]

Financiamiento de las actividades del CAPI (reuniones y otras actividades
pertinentes)



Observacién

Evaluaciéon

Recomendacion

Descripcién

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcioén

o Fuentes de financiamiento
e Los POE actualizados se comparten con todos los miembros

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

La seleccién de los miembros del CAPI y las reglas de participacion siguen un proceso
transparente

El proceso debe:

e Definir los tipos de afiliacion, incluidos los miembros principales o con derecho a voto, los
miembros que no son los principales o no tienen derecho a voto (ex officio, de enlace) y
sus funciones

Para los miembros principales:

e Especificar todas las &reas de especializacion que estos miembros representan:
pediatria, salud publica, enfermedades infecciosas, epidemiologia, inmunologia,
economia de la salud, provision de servicios sanitarios, otras

Nota: Los miembros principales tienen una experiencia muy variada y son expertos
reconocidos en su pais

e Establecer criterios y proceso para identificar, seleccionar y designar oficialmente a los
miembros principales y al presidente del CAPI por parte del Ministerio de Salud

o Definir las reglas para los miembros principales, incluidas las relativas a la asistencia y
las expectativas de participacion, duracion del mandato, rotacion, terminacion y
escalonamiento de los mandatos de los miembros para permitir la continuidad

Para los miembros que no son los principales:

Nota: Los miembros ex officio y de enlace no participan en las decisiones del CAPI.
Como representantes de organizaciones o dependencias gubernamentales clave,
hacen aportes pertinentes durante las deliberaciones.

e Establecer criterios y el proceso para identificarlos y seleccionarlos

o Definir las reglas para los miembros que no son los principales, incluidas las relativas a la
asistencia y expectativas de participacion, rotacion y terminacién

e Especificar las directivas aplicables a los representantes de la industria farmacéutica

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

El CAPI sigue una politica escrita sobre conflicto de intereses

o Existe una politica escrita sobre conflicto de intereses, en la cual se definen los tipos de
conflictos, la importancia y consecuencias de los conflictos aplicables a los miembros
principales y a los expertos (no miembros del CAPI) que forman parte de los grupos de
trabajo

e La politica sobre prevencién y gestion de los conflictos de intereses describe
integralmente un proceso para declarar, evaluar y gestionar dichos conflictos

e Se cuenta con formularios de declaracién de intereses que los miembros han de
cumplimentar

e EI CAPI aplica sistematicamente la politica sobre conflicto de intereses y lleva registro de



Observacion

Evaluaciéon

Recomendacion

Descripcién

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcion

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcion

Observacion

Evaluacion

las declaraciones

e Todos los miembros principales declaran sus intereses al momento de su nombramiento
y antes de cada reunion o voto que implique decisiones o recomendaciones sobre una
vacuna

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

El presidente y los miembros principales son independientes y ejercen a titulo
personal

e Los miembros principales del CAPI son independientes; no trabajan directamente para el
PNV

e Los miembros principales forman parte del CAPI a titulo personal; no representan a las
organizaciones a las cuales estan afiliados

[] Plenamente cumplida [ ] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

El CAPI cumple con la frecuencia y los tiempos de sus reuniones conforme se
determina en sus POE, y programa reuniones adicionales ad hoc segun las
necesidades

o EI CAPI respeta la frecuencia de las reuniones descrita en sus atribuciones; se sugiere al
menos una reunion al afio

e La secretaria programa las reuniones con antelacién

e De ser necesario, se celebran reuniones adicionales ad hoc

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [] No cumplida

El CAPI funciona segun lo establecido en un plan de trabajo anual

e El plan de trabajo anual define la labor del CAPI con base en las necesidades del PNV

e El plan de trabajo representa un esfuerzo colaborativo del presidente del CAPI, el
secretario ejecutivo y determinados miembros

e El plan de trabajo tiene 3 secciones: descripcion, plazos y financiamiento

e El plan de trabajo es validado por todos los miembros principales del CAPI

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [] No cumplida



Recomendacion

Descripcién

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcién

Observaciéon

Evaluacion

Recomendacion

Descripcion

Se tiene acceso a los datos a multiples niveles, asi como alos aportes de los
interesados directos,* y es posible consultar a estos, de ser necesario, para
formular recomendaciones

e EI CAPI tiene acceso a datos locales y regionales (por ejemplo, estadisticas
nacionales, datos nacionales de vigilancia, estudios nacionales o regionales)

e EI CAPI tiene acceso a documentos de posicion de la OMS y otros documentos
mundiales y regionales clave

e EICAPI tiene acceso a bases de datos cientificos (por ejemplo, MEDLINE, Embase,
Cochrane, CINAHL)

e EI CAPI obtiene aportes de organismos gubernamentales pertinentes (Programa
Nacional de Vacunacién, Organismo Nacional Reguladora, etc.), mediante consultas
directas o invitacion como miembros ex officio

e EI CAPI obtiene aportes de interesados directos mediante consulta directa o
invitacibn como miembros de enlace

e Expertos nacionales fuera del CAPI contribuyen a su trabajo (por ejemplo, a través
de los grupos de trabajo)

! Los interesados directos pueden ser organismos gubernamentales, organizaciones

profesionales, organizaciones de la sociedad civil pertinentes, asociados internacionales

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

El CAPI recibe apoyo adecuado de la secretaria para realizar sus actividades

e El Ministerio de Salud designa oficialmente (por decreto ministerial, legislacion o
instrumento juridico) a la secretaria del CAPI para apoyar al comité

e Elrecurso humano de la secretaria presta apoyo a las actividades administrativas,
por ejemplo, para programar las reuniones (lugar, fecha, invitacion), recopilar y
compartir documentos para su examen, distribuir el orden del dia, organizar la
logistica de la reunién (sala, alimentos y bebidas), generar transparencia en torno a
la asistencia y las decisiones clave, preparar el orden del dia y los documentos,
elaborar actas coherentes de las reuniones, dar seguimiento a las decisiones
adoptadas

e Elrecurso humano relne las aptitudes técnicas apropiadas para apoyar al CAPI
recopilando la evidencia, obteniendo apoyo de expertos en el terreno segun las
necesidades y elaborando opciones para las recomendaciones basadas en la
evidencia

¢ Si el asunto de politica publica requiere de un analisis detallado o si se necesitan
aportes sustanciales de otros expertos, la presidencia del CAPI convoca un grupo de
trabajo para examinar y suministrar informacion basada en la evidencia y preparar
opciones para las recomendaciones.

o El grupo de trabajo retine entre sus miembros la capacidad y experiencia
adecuadas y cuenta con atribuciones claras (objetivos, resultados, plazos).
Un miembro principal del CAPI preside el grupo de trabajo.

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

Las actividades del CAPI son sostenibles por tener asegurado un adecuado
financiamiento

o EICAPI con el secretariado elaboran un presupuesto anual que abarca las



actividades del comité especificadas en el plan de trabajo y detalla las fuentes de
financiamiento

e Un funcionario superior del Ministerio de Salud recibe el presupuesto anual

e Una partida presupuestaria para las actividades del CAPI aparece en el presupuesto
general de Ministerio de Salud

Observacion

Evaluacién [] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [] No cumplida

Recomendacion El CAPI ha definido y adoptado una serie genérica de criterios como base para la
toma de decisiones

Descripcién e EI CAPI ha definido una serie de criterios, o tipos de evidencia, que el pais considera
necesarios para tomar decisiones sobre la politica de vacunacion. Los criterios
deben incluir algunos o todos los elementos siguientes:

o Problema: carga de enfermedad; caracteristicas clinicas de la enfermedad,;
uso y costos de la atencion de salud; consideraciones regionales e
internacionales; repercusion socioecondmica y social de la enfermedad,;
o Beneficios y riesgos de la intervencion (vacunacion): caracteristicas de la
vacuna; seguridad; eficacia y efectividad

Valores y preferencias: actitudes de la poblacién destinataria ante la vacuna

Uso de recursos: costos relacionados con la vacuna y uso de los recursos

Equidad: impacto de la vacuna sobre las inequidades en salud

Aceptabilidad de la vacuna para los interesados directos y la poblacion

destinataria

Factibilidad: Disponibilidad de la vacuna y capacidad de implementacion a

nivel nacional; asequibilidad de la vacuna; impacto econémico de la

intervencién sobre el programa de vacunacion y el sector salud; costo-
efectividad; capacidad de evaluar

O O O O

@)

Observacion

Evaluacion [] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

Recomendacién El CAPI sigue una metodologia bien definida y basada en la evidencia para
recopilar y evaluar la evidencia

Descripcién Respecto de los riesgos y beneficios de la intervencion (vacunacion), el CAPI usa uno de
estos métodos:
¢ Método estandarizado y sistematico para buscar, examinar y sintetizar la evidencia
pertinente con base en un marco similar al formato PICO para el asunto de politica
publica
e Revisiones sistematicas existentes y evaluacion de la calidad de la evidencia de
SAGE, la OMS u otros CAPI de alto nivel de funcionamiento

Respecto del resto de los criterios:

e EICAPI usa datos locales en la medida de lo posible. Si no se cuenta con datos
locales, el comité usa datos regionales o mundiales



Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcién

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcién

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcion

Observaciéon

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [] No cumplida

Las recomendaciones del CAPI siguen un formato uniforme, con un resumen de la
evidencia que sustenta la recomendacién

e Las recomendaciones hacen referencia a publicaciones con revisién de pares o al
documento de referencia

e Las recomendaciones se apoyan en la evidencia local o informacién de contexto

e Las recomendaciones se documentan por separado de las actas de las reuniones

e Las recomendaciones son claras y directas (incluso para describir si no ha sido
posible llegar a una conclusién en torno a un tema dado, si fuera el caso)

e Las recomendaciones se presentan a las instancias normativas designadas en forma
de sinopsis de politica conforme a las practicas del pais

[ ] Plenamente cumplida [ No cumplida

La secretaria o un grupo de trabajo elabora para el CAPl un documento de
referencia o materiales similares para cada asunto de politica

e La secretaria 0 un grupo de trabajo técnico elabora un documento de referencia para
el CAPI, usando un formato uniforme que contiene:
o Introduccién para presentar el asunto de politica
o Meétodos para describir como se busco, analizé y sintetizé la evidencia
o Resultados para presentar las conclusiones por resultado clave
o Discusidn para sintetizar las conclusiones y considerar las limitaciones
o Opciones para las recomendaciones que incluyan una justificacion I6gica
o Referencias y marco de recomendaciones seguido.
e Los miembros del CAPI reciben los documentos de referencia antes de la reunion,
con antelacion suficiente para examinarlos (por ejemplo, al menos una semana).

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

Se elaboran actas de cada reunién que se comparten con todos los miembros del
CAPIl en un plazo determinado después de cada reunién

e Una persona designada lleva minutas en cada reunion siguiendo una plantilla
definida

e Las actas de la reunion incluyen la lista de asistencia e indican si se cumplié el
quérum

e Los miembros del CAPI reciben las actas de la reunién en un periodo especifico (por
ejemplo, 5 dias habiles) después de cada reunion, para examinarlas antes de
preparar la version final



Evaluacion

Recomendacion

Descripcion

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcién

Observacion

Evaluacion

[] Plenamente cumplida

[] Parcialmente cumplida [] No cumplida

El procedimiento de toma de decisiones del CAPI se ejecuta tal como se define en
los POE

[] Plenamente cumplida

Después de que los miembros del CAPI reciben el documento de referencia, el
comité se reline, trata la evidencia y las opciones de recomendacion y luego decide
si acepta alguna de las opciones

Los miembros toman las decisiones por voto o consenso (Especificar si voto o
consenso, y reglas de voto si aplica).

Cuando se toman decisiones, el quérum del CAPI, tal como se define en los
términos de referencia, esta presente

] No cumplida

El CAPI responde a las consultas formuladas por el Ministerio de Salud en forma
oportuna

[] Plenamente cumplida

El CAPI atiende las solicitudes oficiales de recomendaciones recibidas del Ministerio
de Salud o del programa de inmunizacién de forma oportuna

El CAPI resuelve las consultas del Ministerio de Salud y emite sus recomendaciones
dentro de un plazo adecuado

El CAPI da adecuada respuesta a las solicitudes de urgencia realizadas por el
Ministerio de Salud

[] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

Recomendacion

Descripcioén

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcién

El Ministerio de Salud consulta al CAPI sobre asuntos relacionados con la politica
de vacunacion

[] Plenamente cumplida

Hay un proceso definido por el cual el Ministerio de Salud solicita oficialmente las
recomendaciones del CAPI

El Ministerio de Salud consulta sisteméaticamente al CAPI sobre asuntos
relacionados con la politica de vacunacion

[] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

El plan de trabajo del CAPI esta alineado con las metas y los objetivos
especificos del programa nacional de vacunacion (PNV)

El plan de trabajo anual del CAPI guarda consonancia con las prioridades y
necesidades del Plan Nacional de Vacunacion del Ministerio de Salud y prevé las



Observacién

Evaluacion

Recomendacion

Descripcién

Observacion

Evaluacion

Recomendacion

Descripcién

Observaciéon

Evaluacion

Recomendacion

Descripcion

necesidades futuras

e EI CAPI rinde cuentas a un funcionario de alto nivel del Ministerio de Salud (a través
de los canales de comunicacion adecuados para el pais) que ha sido designado para
esto y que no es miembro del comité

e EICAPIy el Ministerio de Salud trabajan en colaboracién y de manera productiva, y
sus comunicaciones reciben respuesta, son formales y estan bien coordinadas

[] Plenamente cumplida [ ] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

Las recomendaciones del CAPI tienen una repercusion positiva sobre la politica
de vacunacion

e El Ministerio de Salud evalla las recomendaciones realizadas por el CAPI para
aquellas decisiones relacionadas con la inmunizacion

e El Ministerio de Salud acepta las recomendaciones formuladas por el CAPI, y si no
lo hace, presenta una razén clara a la presidencia del comité

e Las recomendaciones aceptadas por el Ministerio de Salud se ponen en practica en
el pais

[] Plenamente cumplida  [] Parcialmente cumplida  [] No cumplida

El CAPI respalda las politicas oficiales del Ministerio de Salud en materia de
inmunizacion

e EI CAPI colabora con la difusién de las politicas de inmunizacién del Ministerio de
Salud, tanto entre actores involucrados en las politicas como la poblacién general

e EI CAPI respalda las politicas del programa nacional de inmunizaciones a través de
diferentes acciones (declaraciones publicas, formulacion de documentos de difusion,
etcétera)

e EI CAPI sigue un proceso para la difusién de sus documentos que es apropiado al
contexto del pais. Por ejemplo, dichas recomendaciones pueden ponerse a
disposicion del publico en un sitio web especifico para ello

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [] No cumplida

El CAPI es reconocido y colabora con los interesados directos en materia de
inmunizacion
e Los sectores nacionales interesados en la inmunizacion y la comunidad cientifica

(por ejemplo, las organizaciones profesionales) son conscientes de la funcion y las
actividades del CAPI

e Los sectores nacionales interesados en la vacunacion y la comunidad cientifica
adoptan o armonizan las recomendaciones formuladas por el CAPI



Observacién

Evaluaciéon

Recomendacion

Descripcién

Observacion

Evaluacion

e Los sectores nacionales interesados en la vacunacion y las organizaciones
cientificas y profesionales tienen acceso a las recomendaciones que formula el CAPI

e EICAPI convoca o colabora con actores nacionales interesados en materia de
inmunizacion (integrados al CAPI como miembros de enlace o ex oficio, a través de
invitaciones puntuales a reuniones del CAPI, actividades de capacitacion)

e EI CAPI interactla con actores nacionales que podrian apoyar politicas de
inmunizaciones (como otros programas o dependencias del Ministerio de Salud,
educacion, etcétera)

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [ ] No cumplida

Los miembros del CAPI colaboran con asociados relevantes sobre la base de sus
intereses

e EI CAPI colabora con asociados y redes regionales o internacionales de forma
voluntaria (por ejemplo, con otros CAPI, redes regionales, redes internacionales, la
red mundial de CAPI)

[] Plenamente cumplida [] Parcialmente cumplida [] No cumplida



FINALIZACION DE LA EVALUACION

Presidente del CAPI
[Nombres del Presidente y su
organizacion]

RESUMEN DE

Miembros del CAPI
[Nombres del miembro y
Su organizacion]

Secretaria del CAPI

Fecha de evaluacion

[Nombres del funcionario y

Su organizacion]

FORTALEZAS, DESAFIOS Y ACCIONES PROPUESTAS

Fortalezas

Desafios

Acciones propuestas
(por ejemplo, actualizar
los TDR para cubrir Xxx;
elaborar normas para
XXX)

Funcionalidad del CAPI

Calidad de los procesos de
trabajo y resultados del CAPI

Integracion del CAPI al
proceso de politicas




