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HERRAMIENTA DE RECOPILACION DE DATOS

1.Funcionalidad

1.1. Viabilidad estructural

F1) ¢ Existe un documento que recoja oficialmente la creacion del CAPI?

TIPO Y TITULO DEL DOCUMENTO DE CREACION DEL CAPI FECHA DE LA FIRMA SIGNATARIOS

Ministro da Saude Alexandre

Diploma Ministerial n°151/2011 e Diploma Ministerial n°197/2011 07/01/2011
Lourenga Jaime Manguele

Si existe, ¢ menciona los siguientes puntos?

Extincion del CAPI. O ;Cuando? _ /[ [/ Rotacién de los miembros fundamentales. [X]  Coémo y cuando? Os membros sido nomeados pr
despacho do Ministro da Saude sob proposta das associagao de Profissionais de Saude e
dos colégios especializados. Tem uma nomeagao por 4 anos. Pode ser renovado uma vez.
No fim dos mandatos, s6 um maximo de 2/3 dos membros podem ver os seus mandatos
renovados.

Rotacion del Presidente e o Vice-Presidente. [X] ; Cémo y cuando? Sido nomeados pelo ministro por um periodo de 4 anos. A noemacio é feita a
partir dos 3 nomes apresentados pelos membros do CoPI para cada cargo.
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Rotacion del Secretario Ejecutivo. [X] ¢Cémo y cuando? O Secretariado Tecnico é constituido por Directores e Chefes de Departamento do MISAU
por ineréncia das suas fungoes.

F2) ¢ Existen términos de referencia (TdR) especificos del CAPI? [X] Indique los TdR del CAPI. ;Ha desempefiado el CAPI todas sus funciones en el periodo
cubierto por la evaluacién? Ponga al menos un ejemplo por cada funcion asignada.

O termo de referéncia tem n° de dcumento “Doc 01 CoPI”. O CoPIl nao desempenhou todas as fung¢oes previstas por falta de fundos para a sua
efectivagao.

F3) EI CAPI tiene los recursos financieros garantizados. [X] ;De qué recursos depende el funcionamiento del CAPI? Si procede, enumere todos los recursos
financieros por tipo de gastos (RR. HH., de reuniones, de grupos de trabajo, tasas por consulta, gastos de los miembros, comunicacioén y otros costes).

Sim tem recursos financeiros apenas para organizagao de 2 reuniées anuais, financiadas pelo MISAU dos fundos recebidos de GAVI-HDSS. O
CoPI necesita de recursos humanos e financeiros. Os gastos se relacionam com despesas de viagem dos 3 membros observadores das
provincias, gastos com a logistica da reunidao como alimentacao e material de escritorio. Nenhum membro é renumerado pela sua fungao.

F4) ¢ Se ha enfrentado el CAPI a falta de recursos financieros para desarrollar las actividades planificadas durante el periodo de evaluacion considerado?
¢, Como ha financiado actividades no planificadas en dicho periodo si las ha habido? Desarrolle.

Sim, no periodo de 2012 a 2014. Nesse periodo nao se realizou nenhuma actividade.

1.2. Capacidad funcional

1.2.1. Formalizacién de procedimientos operativos estandarizados (POE)

Si existen varios documentos de procedimiento, nombrelos. No conteste si los temas de los POE no han sido considerados formalmente por el comité.
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F5) El CAPI ha formalizado (redactado y aprobado) procedimientos operativos estandarizados (POE). [X] Los POE del CAPI fueron aprobados por el
comité. [X] Todos los miembros del CAPI recibieron la version final de los POE. [X] por outro lado, uma grande parte dos procedimentos estao incluido
no decreto n°151/2011 publicado no Boletim de Republica que aprova a criagdo do Comité, e no Manual de procedimentos do CoPI

Marque las casillas que indiquen temas incluidos en los procedimientos operativos formalizados. Aporte detalles en caso necesario.

Procedimiento de planificacion de actividades Xl (Exemplo o Plano de

. Tipo y nimero de miembros, papeles, duracién del mandato [X] (Doc03 CoPl)
actividades de 2018)

Condiciones y procedimientos para nombramientos/rotaciones [X] (Doc02 CoPl) Politica de conflicto de intereses [X] (Doc03 CoPI)

Politica de confidencialidad [X] (Doc03 CoPl) Papel y funcionamiento de la Secretaria [X] (Doc05 CoPI)

Numero minimo de reuniones al afio [X] N.°: 02 (Doc02 CoPI) Condiciones de participacion de socios externos en las reuniones [X] (Doc06 CoPI)

Preparacion y validacion del orden del dia y las actas de las reuniones [X] Procedimientos relacionados con la distribucion de documentos de referencia y érdenes del dia, incluyendo
Tiempos: 1 més antes da reuniao e até a préxima reunidao (Doc02 CoPlI) plazos [XI Condiciones: Ver (Doc02 CoPI)

Quorum para celebrar una reunion [X] / tomar decisiones [X

. . . Formalizacién/difusion de recomendaciones [X] Ver (Doc02 CoPl)
Condiciones : Dois tergcos de membros efectivos (Doc02 CoPI)

1.2.2. Recursos humanos para llevar a cabo un analisis completo de los asuntos de inmunizacién

F6) Las condiciones y los procedimientos de nominacion de cada tipo de miembro, ¢ estan recogidos en el documento? ; Qué miembros participan en las
decisiones del comité? Complete la tabla siguiente, por favor. Si os procedimientos de nomeacgao dos membros no estan formalizados en un documento,
marque la casilla y pase a F7 []

PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES DE NOMBRAMIENTO CLAROS PARTICIPACION EN LAS DECISIONES

Miembros fundamentales (N.°:15) [X] Miembros no fundamentales (N.2:16) [X] Miembros fundamentales (N.:15) [X] Miembros no fundamentales (N.° 0) []

Presidente [X] Secretario Ejecutivo [X] Presidente [X] Secretario Ejecutivo [_]
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F7) Los miembros fundamentales del CAPI representan al menos 5 areas de especialidad. [X] ; Cuales? Marquelas e indique el nimero de representantes por
cada una.

Pediatria (nifios/adolescentes) [X] (N.2:02 ) | Enfermedades infecciosas [X] (N.2:01) | Sistemas y prestacion sanitarios [X (N.2:01) | Epidemiologia [X] (N.:01)

Medicina adulta/geriatria [X] (N.°:00) Salud publica [X] (N.2:04) Investigacion clinica [X] (N.2:02) Inmunologia [X] (N.°: 01)

Economia sanitaria [X] (N.°: 01) Otras. X ¢ Cuél(es)? Microbiologia e Obstetricia

¢ Qué areas de especialidad son las mas solicitadas para la realizacién de recomendaciones? ;De qué especialidades carece el CAPI? ;Se han llevado a
cabo acciones para solucionar el problema? Desarrolle.

Os especialistas mais requisitados sao os de Saude Publica e carece actualmente de um obstetra no grupo. Ja convidamos o Colégio de
Ginecologia e Obstetricia para nomear um membro.

F8) Aporte detalles sobre el Presidente y el Secretario-Ejecutive (Vicepresidente):

] PRESIDENTE VICE PRESIDENTE

¢Vinculacion  jerarquica/funcional [\V:e} NAO
con el Ministerio de Sanidad? En
caso afirmativo, squé cargo?

% dedicacién exclusiva al CAPI 10% por més 5 % por més

Papel real en el CAPI Preparar, presidir as reunides e elaboragdo das Apoiar na presidéncia e elaboragcdo do relatério e
recomendacoes. recomendacodes

Otros cargos simultaneos Chefe de Departamento de Microbiologia e Presidente do Professora Universitaria e reformada do SNS
CIBS da FM/UEM

F9) Cualifique (grado profesional, misiones en la Secretaria) y cuantifique (% dedicacién exclusiva) los RR. HH. adicionales asignados a la Secretaria:

O secretariado é formado por Directores e Chefes de Departamento do MISAU e dedicam 5% de tempo por més para esta actividade.
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1.2.3. Independencia

F10) EI CAPI notifica al Ministerio de Sanidad. [X] Si es asi, ¢a qué departamento? A Directora da Direc¢do Nacional de Sadde Publica e a Ministra de
Saude.

¢ En qué casos debe notificar el CAPI obligatoriamente al Ministerio de Sanidad?

Establecimiento del plan de trabajo [] Ejecucion del plan de trabajo [] Ejecucion del presupuesto []

Emisién de recomendaciones (asuntos técnicos) [X] Comunicacién con socios externos [_] Otros. [] Especifique:

F11) EI CAPI dispone de una politica de conflicto de intereses. [X] Aporte detalles a continuacion.

¢ Cuando es obligatorio declarar posibles intereses? Assinar a declaracao de nao conflito de interrese é um requisito fundamental para poder iniciar

fungoes. Esta declaragao deve ser actualizada a cada mandato de 4 anos.

¢, Se declaro algun conflicto de intereses durante el periodo cubierto por la evaluaciéon? En caso afirmativo, especifique el cargo de los implicados y el tipo de
conflicto.

Presidente y adjuntos X Secretario Ejecutivo y adjuntos n Un miembro fundamental del CAPI [X] Otro cargo técnico de la Secretaria ]

Tipo de conflicto de intereses: Votagado durante a recomendacdo da vacina da malaria. Recomendacéao sobre a oportunidade da candidatura de
Mocambique ao estudo piloto da Mosquirix (R01-10-2016). O Presidente foi o investigador principal do ensaio da vacina e o um dos membros do
CoPI esteve também envolvido no estudo.

Posibles consecuencias de los intereses declarados segun la politica de conflicto de intereses:

Recusacion del trabajo preparatorio sobre un tema concreto [] Recusacion de la decision sobre un tema concreto [X]

Recusacion del debate sobre un tema concreto [] Finalizacion del estatus de miembro o extincién de contrato [_]

Otras. [] Especifique:
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1.2.4. Planificacion y ejecucién de actividades

F12) EI CAPI desarroll6 un plan de trabajo. [X] Periodo cubierto: 2017-218.

Describa el procedimiento utilizado para desarrollar el plan de trabajo. ¢ Cuanto tiempo llevé?

Revisao entre os membros do secretariado e levou 3 meses.

Describa el contenido del plan de trabajo: la estrategia y las colaboraciones, su contenido operativo y técnico.

Ver o anexo do plano de trabalho.

F13) Describa el papel de la Secretaria en la ejecucién del plan de trabajo (frecuencia de las reuniones, coordinacion de los grupos de trabajo, etc.).

A coordenacao do trabalho foi feito pelo Presidente do CoPl com apoio do Chefe de Secretariado.

F14) Profundice en el grado de ejecucion del plan de trabajo: ¢ se llevaron a cabo todas las actividades planificadas? ¢ Se afiadieron o retiraron actividades?

Em proceso de execucdo e nenhuma outra actividade foi adicionada.

F15) En el procedimiento de realizacion de recomendaciones, el CAPI solicita a los grupos de trabajo que proporcionen un analisis mas profundo de temas
concretos. [X]

Aporte, para cada grupo de trabajo creado durante el periodo de evaluacion, la informacion que se solicita a continuacion. Ahada filas en caso necesario.
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N.° EXPERTOS
TEMA MIEMBROS MIEMBROS CAPI EXTERNOS CREADO EN VIGOR HASTA MANDATO

GT1 [SUBCOMISSAO DE 20 de Maio de 03 de Novembro
5 2 0 Terminado

“HEPATITE B] 2015 de 2015
GT2 [SUBCOMISSAO DE 20 de Maiode 14 de Julho de .
“SARAMPO, RUBEOLA S 2 0 B e Terminado
E PARATODITE”]
GT3 [SUBCOMISSAO DE 20 de Maio de )
“QUALIDADE DE DADOS 5 2 1 = Em funcionamento
EPIDEMIOLOGICOS”] 2

03 de Em funcionamento- dados
GT4 [SUBCOMISSAO DE 5 1 1 Novembro de preliminares apresentados em
“GRUPO ALVOS”]

2015 Novembro de 2016.

1.2.5. Conformidad con los procedimientos operativos

F16) El CAPI tuvo dificultades para adaptarse y cumplir los POE. [X] Detalle a continuacion dichas dificultades y sus consecuencias. ;Como se resolvieron?

AREAS DE ACTIVIDAD DEL CAPI COMENTARIOS

Recursos humanos: disponibilidad, implicacién, especialidad, Com afectagao de um técnico de epidemiologia que da 10% do tempo

capacidad... mensal ao CoPl.

Independencia: requisitos de notificacion, papel de las autoridades

decisorias y de las partes interesadas

Politica de conflicto de intereses: ambito, aplicacion, impacto
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AREAS DE ACTIVIDAD DEL CAPI COMENTARIOS

Planificacion de actividades: implicacion de las partes interesadas,

realizacion, consideracion de prioridades nacionales/regionales...

Ejecucion de actividades: cumplimiento del plan de trabajo, distribucion

de documentos, realizacién/emision de recomendaciones, grupos de

trabajo

1.3. Productividad

F17) ¢ Qué temas tratd el CAPI durante el periodo cubierto por la evaluacion? ¢ Cual fue el resultado? (Necesitara volver sobre esta lista mas tarde). O periodo
coberto para esta avaliagao vai de 2011 a 2017. Os temas estao presentes nos titulos das recomendacgdes.

¢INCLUIDOS EN PERIODO DE TRABAJO RESULTADO (EN PROGRESO,
TEMAS TRATADOS POR EL CAPI EL PLAN DE (FECHAS DE LA PRIMERA ARCHIVADO, DESCARTADO,

TRABAJO? Y LA ULTIMA REUNION) RECOMENDACION EMITIDA*)

*Una recomendacion es cualquier opinién formal emitida por el CAPI. Asi pues, el debate sobre un tema puede llevar a la proposicion de diversas recomendaciones para
orientar la politica de inmunizacion.

Enumere titulos de recomendaciones redactadas por el CAPI en el periodo de evaluacién cubierto.
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. Recomendacao sobre melhoria do desempenho do PAV (como atingir os que ainda ndo sao atingidos)

. Recomendacao sobre o Calculo dos Grupos alvo do PAV

. Recomendacgao Sobre Necessidade e Prioridades para a Introdugao de vacinas novas e subutilizadas

. Recomendacao sobre a fiabilidade dos dados do PAV e da Vigilancia Epidemiologica das doengas preveniveis por vacinas
. Recomendacgao sobre Sustentabilidade do Financiamento do PAV

. Recomendacao sobre Logistica do PAV e Cadeia de Frio (Incluindo sistema de transporte)

. Recomendacao sobre Eliminagdo do Sarampo e controlo da Rubéola

. Recomendacao sobre Novos Paradigmas para a Avaliagdo e Promogao de Vacinas

0 N O g b WON =

9. Recomendacao sobre Recursos Humanos do PAV e do Sistema de Vigilancia Epidemiologica
10.Recomendacéao sobre Mecanismos de Registo de Vacinas

11.Recomendacio sobre Farmacovigilancia

12.Recomendacio sobre formacéo de pessoal do PAV e da Vigilancia Epidemiolégica
13.Recomendacio sobre o Desempenho do PAV e sobre a Vigilancia Epidemiolégica (2009-2012)
14.Recomendacgéao sobre Sustentabilidade do PAV e Introdugao de novas vacinas

15.Recomendacio sobre Eliminacdo do Sarampo e da Rubéola

16.Recomendacédo sobre Recursos Humanos do PAV e da Vigilancia Epidemiolégica e sua Formagao
17.Recomendacido sobre numero de doses da vaclna de HPV

18.Recomendacgéo sobre a Introdugdo de Novas Vacinas

19.Recomendacio sobre o uso de vacinas em consultdrios/clinicas/hospitais privados.
20.Recomendacao sobre a gestdo de residuos biomédicos do PAV

21.Recomendacgao para introdugado da dose 0 da vacina de Hepatite B

22.Recomendacgao para introdugao da vacina de Sarampo e Rubeola

23.Recomendacao para introdugao da vacina de Hepatite B ao nascimento

24.Recomendacao sobre a oportunidade da Introducdo de uma vacina da coélera

25.Recomendacao sobre a oportunidade da candidatura de Mogambique ao estudo piloto da Mosquirix.
26.Recomendacao sobre a mudanga da vacina PCV10 para PCV13

27.Recomendacao sobre a efectividade da introdugao da vacina da célera em Mogambique

28. Recomendacao sobre uso da vacina de HPV no PAV
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F18) ¢ Cuales de los temas enumerados anteriormente formaban parte del plan de trabajo del CAPI? ; Satisfacian prioridades nacionales/regionales?

Todas as recomendagoes estavam dentro do plano de trabalho do CoPIl, que normalmente tem uma agenda preparada para 2 a 3 reunides
seguintes. Todas elas satisifazem as prioridades locais e nacionais.

F19) ¢ Con qué frecuencia respetaron las recomendaciones emitidas por el CAPI los plazos esperados? ¢ Cuales fueron las principales causas de retraso?

Dependendo do tipo de recomendagdes existem algumas que levaram 2 anos a decidir. As causas mais importantes sdo a necessidade de

requerer mais informacao epidemiolégicas do Pais para tomar as decis6es para recomendacao.

¢ Hizo el Ministerio de Sanidad solicitudes urgentes? ;Cuales y qué las motivaron (riesgos emergentes, brotes, etc.)? ; Cuales fueron los plazos? ¢ Fue el CAPI
capaz de responder a tiempo? Si no, ¢ cudles fueron las consecuencias?

Sim, em 2 ocasides:

1. Quando havia a oportunidade da candidatura de Mogambique ao estudo piloto da Mosquirix. O prazo foi de 2 semanas e o CoPI reuniu-se e
emitiu a sua recomendacao dentro do periodo solicitado

2. Recomendacgao sobre uso da vacina de HPV no PAV. Pedido de uma recomendacgao para candidatura de Mogambique a financiamento da

vacina pela GAVL.

¢ Ha afectado la consideracién de asuntos urgentes a la ejecucion del plan de trabajo ordinario? ¢ Se podria haber evitado? ; Cémo?

Os assuntos urgentes nao afectaram trabalho das reunides ordinarias.

2.Calidad de los procedimientos y del rendimiento del CAPI

2.1. Capacidades de la Secretariay el CAPI

C1) Los recursos humanos (RR. HH.) de la Secretaria cuentan con las capacidades técnicas para apoyar el proceso de realizacion de recomendaciones. [X]
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Busqueda bibliografica [X]

Revisiones sistematicas [_] Evaluacion de la calidad de las pruebas []

C2) Los miembros del CAPI disponen de oportunidades para mejorar su capacidad relativa al uso de datos cientificos probatorios. [X] Describa dichas
oportunidades y el tipo de miembro que pudo beneficiarse de ellas.

TIPO DE OPORTUNIDAD TEMA'Y ORGANIZADOR

Formaciones técnicas: métodos de
utilizacion de datos factuales, evaluacion
economica/economia sanitaria, etc.

Otros: viajes de estudio; experiencias
compartidas

Strengthening National Immunization Technical Advisory Groups
(NITAGs) Technical Capacities, Regional Training of NITAGs Trainers,
Nairobi 20-24 April, 2015

Annual African Vaccinology Course — University of Cape Town, 2012
and 2016

International African Vaccine Conference - National Immunization
Technical Advisory Groups (NITAGs) in Africa (The role of National
Immunization Technical Advisory Groups as a way to improve the use
of evidence informed decision making for immunization programmes

and policies), Cape Town, South Africa, 8-12 November 2012

Strategic Advisory Group of Experts on Immunization (SAGE) meeting,
in 14 — 16 April 2015 and 25-27 April 2017 in Geneva, Switzerland.

Consultative Workshop on Strengthening National Immunization

Technical Advisory Group, Dili, Timor Leste, 23-25 November 2015

Evidence on immunization schedules for childhood vaccines, 15-16
December 2016, London School of Hygiene and Tropical Medicine
London, UK

1, Chair

2, Members of CoPlI

1, Vice- Chair

2, Members of CoPlI

1, Chair as Co- Facilitator

1, Chair
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TIPO DE OPORTUNIDAD TEMA'Y ORGANIZADOR

Global Network of NITAGs (GNN), Meeting Berlin, June 28-29 2017 2, Chair of CoPI and Tecnichal
Secretariat

Regional Immunization Technical Advisory Group (RITAG) Meeting, 1. Chair
Johannesburg, South Africa - 05 & 07 December 2017 ’

Strengthening National Immunization Technical Advisory Groups
(NITAGS) technical capacities, Orientation Workshop of Angola NITAG 1, Chair as co-facilitator
Members, Luanda January 9th to 11th, 2018

C3) EI CAPI tiene la posibilidad de acceder a un asesoramiento técnico externo para pronunciarse y solucionar ciertos temas concretos. [X] Marque los recursos

disponibles para su CAPI.

Investigadores académicos [X] Personal de agencias Personal de organizaciones Representantes de la industria Asesores independientes []
gubernamentales [X] internacionales [X| farmacéutica []

C4) Si el CAPI recurri6 a alguna de las categorias descritas en el punto anterior durante el periodo cubierto por la evaluacién, describa las condiciones, los
mandatos y los resultados de la colaboracién. Si el CAPI no pudo acceder a expertos externos, especifique las limitaciones (POE, recursos financieros, etc.).

Os investigadores e académicos sao solicitados para apresentar os seus trabalhos de investigagdao de acordo com a agenda da reuniao. As
pessoas da maioria das agéncias nacionais e organiza¢6es internacionais que trabalham na area das vacinas, sao membros observadores do

CoPIl e dao as suas opinides durante a plenarias de discussao.

Até ao momento nao necessitamos de expertos externos de outros paises para tomar as decisées para as recomendacoes.
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C5) Si el CAPI encarg6 a grupos de trabajo (GT) que trabajasen en temas concretos durante el periodo cubierto por la evaluacion, aporte detalles sobre: i)
lo que llevo al establecimiento de los GT; ii) el procedimiento para establecerlos y nombrar a sus miembros; iii) su mandato (términos de referencia
formalizados por escrito); iv) su coordinacion y su funcionamiento; v) modalidades de presentacion de informes sobre el trabajo del GT al CAPI.

OS GT sao estabelecidos nas reunides de CoPi, com a nomeagao de um ou mais membros do CoPI para o liderarem, segundo a sua expertise.
Os mandados sao regidos pelo regulamento do CoPl e a apresentagao dos resultados de trabalho séao feitos nas plenarias da reuniao depois de
incluidas numa agenda previamente aprovada.

C6) El CAPI tiene acceso a datos cientificos sobre inmunizaciéon (médicos y de otros tipos). [X] Aporte detalles sobre coémo puede el comité acceder a ellos.
Enumere, si procede, las bases de datos utilizadas habitualmente.

Sim. As informagoes sao preparadas pelo secretariado do CoPI. As fontes sado as diversas direc¢goes ou programas de saude existentes no MISAU,
o Instituto Nacional de Saude, as Universidades e outras como a OMS, UNICEF, etc

C7) El CAPI tiene acceso a datos nacionales. [X] Especifique las fuentes.

Sim. As informagoes sao preparadas pelo secretariado do CoPI. As fontes sado as diversas direcgdes ou programas de saude existentes no MISAU,
o Instituto Nacional de Saude, as Universidades e outras como a OMS, UNICEF, etc

2.2. Calidad del procedimiento analitico

C8) ElI CAPI/GT aplica un marco especifico para definir los temas relativos a politicas de los que se ocupara y la(s) cuestién/cuestiones cientifica(s)
relacionada(s) con ellos. [X| Si es asi, ¢quién es responsable de definir las cuestiones que se analizaran? Describa los métodos aplicados, incluyendo la
frecuencia con que se utilizan.

Unidad HPID-AMP: Centro Colaborador de la OMS para la elaboracion de politicas de imunizacion basadas en datos probatorios | 22/7/18 16



EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CAPI - HERRAMIENTA PRACTICA AMP HPID

Quem define os temas importantes é Programa Alargado de Vacinagao segundo as necessidades do MISAU. A parte técnica e de analise é feita
pelo CoPl.

C9) EI CAPI aplica un marco para seleccionar el tipo y la importancia relativa de los datos que se han de considerar en el andlisis. [X] Si es asi, describa sus

caracteristicas generales.

Marque los tipos de datos considerados por el CAPI en sus recomendaciones y aporte detalles sobre su frecuencia de uso y las condiciones para su inclusion
en el cuadro de analisis.

Eficacia y efectividad [X] Seguridad [X] Caracteristicas y efectos indirectos | Carga de la enfermedad X Uso y coste de la atenciéon
de la vacuna [X sanitaria X

Medidas preventivas alternativas [X] | Consideraciones  presupuestarias | Evaluaciones econdmicas (coste, | Asuntos de politica sanitaria y | Aceptabilidad y equidad [X]
(viabilidad y sostenibilidad) [X] costo/eficiencia) [X] programaticos [X]

Otros. [] Especifique:

Frecuencia y condiciones para su inclusion:

C10) EI CAPI aplica un marco para guiar la obtencién de datos cientificos. [X] ¢ Qué tipos de estudios se incluyen y como se priorizan (fuentes primarias frente
a secundarias, revisiones sistematicas frente a narrativas, bibliografia publicada frente a semi-publicada)? ; Usa el CAPI revisiones sistematicas? Desarrolle.

Em Mocambique ha pouca informagido publicada, mas todas que existe é usada para analise da informagao. Prorizamos os estudos
epidemioldgicos e de laboratério e as revisdes sistematicas. O CoPl em duas situagoes utilizou os estudantes de especialidade e de mestrados
em saude publica para encomendar as revisoes sistematicas, como foi no caso da recomendacao de usos de hepatite B dose zero e da vacina de
HPV.

C11) EI CAPI/GT evalua la calidad de las pruebas obtenidas. [X] Describa cémo.
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A qualidade das revisoes sistematicas foram boas, porque foi possivel incluir toda a informacgao incluindo a literatura nao publicada existente no
MISAU, Universidades e Centros de pesquisa.

Los resultados del andlisis de los datos probatorios se sintetizan sistematicamente [X], se distribuyen a todos los miembros del CAPI antes de las reuniones
X y se debaten en las reuniones del CAPI [X]. Los documentos de origen quedan a disposicién de quien desee consultarlos. [X]

C12) Describa el procedimiento utilizado para establecer una recomendacion: analisis de pruebas y debates plenarios, modo de decisién (consenso o voto) y
conjunto final de recomendaciones.

O procedimento é o seguinte:
1. Responsabilizagdo de um membro do CoPI para organizar um grupo de trabalho;

2. Apresentacéo e discussao da informacao em plenaria;

3. Avaliagdo em reuniao fechada para os membros do CoPlI, da informacao discutida na plenaria;

4. Producgao das recomendagdes;

5. Decisdo por consenso (de voto se ndao houver consenso — s6 foi usado numa unica situagdo aquando da recomendagao da vacina da malaria)

6. Recomendacgao é revista em 7 dias e enviada ao Ministro de Saude para homologacgao.

C13) ¢ Se aplican los marcos y procedimientos descritos tanto a los temas urgentes como a los no urgentes? Si no es asi, explique las diferencias.

A unica diferenga para os temas urgentes é que a reuniao é especialmente para os membros do CoPIl. A preparacao da agenda e do material a
discutir é preparado pelo Presidente do CoPI e por alguns membros designados. Alguns membros observadores permanentes sdao convidados,

como foi no caso da vacina da malaria.

2.3. Calidad del rendimiento

C14) El CAPI produce las recomendaciones en forma de «notas de recomendacién» que resumen su trabajo y responden las cuestiones técnicas planteadas.
X Las notas de recomendacion siguen un plan o plantilla estandar. [X] Marque el tipo de informacion que se encuentra en ellas.

1. Informacién contextual y temas relativos a politicas [X] 2. Método aplicado para encuadrar las cuestiones de interés, la obtencion y el analisis de datos

O
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3. Método aplicado para producir la recomendacién [] 4. Evaluacion de la intervencion propuesta y sus resultados (p. ej., eficacia, efectos),
incluyendo una descripcion de la calidad de los datos probatorios [X]

5. Evaluacion de otros resultados considerados en el marco, con una | 6. La recomendacion en si (sobre la base de los datos probatorios existentes) [X]
descripcion de la calidad de los datos probatorios []

Otras secciones/comentarios:

3.Integracion en el sistema de toma de decisiones sobre inmunizacién

3.1. Transparencia

11) Las siguientes politicas que rigen el funcionamiento del CAPI estan a disposicion de los socios externos y la poblacion general, a través de internet X] y
los boletines oficiales [X].

i) Politica de confidencialidad: socios externos [X] poblacién general []. ii) Politica de conflicto de intereses: socios externos [X] poblacion general

.

iii) Principios de funcionamiento (nombramiento, términos de referencia de los miembros, preparacion de 6rdenes del dia, votos) y procedimientos de
trabajo (POE, marcos, GT): socios externos [X] poblacion general [X].

Si no es posible acceder directamente a dicha informacién, pero se puede solicitar, especifique el procedimiento para hacerlo y los plazos de respuesta del
CAPI.

Todas as recomendacgoes sao acessiveis na pagina web: http://www.nitag-resource.org/ e nas Direc¢ao Nacional de Saude Publica e nas
direcgdes provinciais.

I2) Los no miembros pueden participar en actividades del CAPI. [X] Marque en cuéles. Describa y aporte detalles sobre en qué condiciones y papeles.
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Planificacion de actividades [_] Reuniones del CAPI [X] Grupos de trabajo [X]

As pessoas que ndo sao membros do CoPl ou secretariado do CoPIl ou observadores permanentes podem participar nas reunides, fazendo um
pedido formal ao Presidente do CoPl e somente pode estar durante as apresentagoes nas plenarias. Isto ja acontece com os estudantes de
diversos niveis que investigam ou trabalham na area das vacinas. Os ndo membros podem ser convidadas para grupos de trabalho sempre que
eles tenham os requisitos ou qualificagoes exigidas.

13) ¢Expresé alguna parte interesada preocupacion sobre los contenidos de las recomendaciones y los procedimientos de trabajo del comité? En caso
afirmativo, aporte detalles.

Até ao momento nao recebemos nenhuma preocupacao formal e por escrito. Contudo a questao da recomendacio sobre a ndo participagao do
pais no ensaio para introdugao da vacina da malaria foi tema de debate na Assembleia Nacional de Mogambique onde o Vice- ministro da Saude
teve que dar alguma explicagao da decisao.

3.2. Interacciones con las autoridades decisorias y otras partes interesadas
nacionales

3.2.1. Estrategias de comunicacion y difusion

14) Describa las interacciones con el Ministerio de Sanidad, especificando la frecuencia, el canal y la persona encargada de realizarlas. Especifique si

dependen de documentos formalizados. ¢ Qué aspectos cubren (calendario de vacunacion nacional, actividades del CAPI, recomendaciones y seguimiento
de su aceptacion)?

A comunicagdo do CoPl com o Ministériod e Saude é feita pelo Presidente do CoPl com apoio da Directora Nacional de Saude Publica que neste
caso é a Chefe do Secretariado do CoPl. Compreendem todos os aspectos citados acima.

15) El CAPI interactia con otros socios externos []y la poblacion general []. Esto depende de documentos formalizados. [] Especifique si procede.
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OBJETIVOS DE

PARTE INTERESADA COMUNICACION

ESTRATEGIA (FRECUENCIA, PLAZOS, CANAL, FORMATO, PERSONA ENCARGADA, PUBLICO OBJETIVO)

Si no existe interaccion directa, explique por qué y aporte detalles sobre cémo se enteran de las recomendaciones del CAPI.

A disseminacgao das recomendagodes do CoPl, sao da responsabilidade da Direccdao Nacionald e Saude Publica. E é feita via Direcgdes Provinciais
e diversos Porgramas de Saude no Ministério.

I6) Si las estrategias y los objetivos de comunicacién no se han formalizado, ¢ cémo establece el CAPI objetivos, formatos y canal de comunicacion?

3.2.2. Colaboraciones y antagonismos en el entorno de toma de decisiones sobre inmunizacién

I7) Enumere las partes interesadas nacionales que colaboran con el CAPI. Describa dichas colaboraciones; enumere las colaboraciones de interés vy, sin
embargo, ausentes y aporte detalles sobre ellas.

1. O Instituto Nacional de Saude de Mogambique

2. As universidades Publicas de Mogambique (Univerisidade Eduardo Mondlane, UniZamabeze e Unilurio)
3. As Universidades Privadas como ISCTEM

4. Os Centros de Investigacado ( CISM e CISPOC)

I18) Describa la relacion y la colaboracion entre el CAPI y las principales instituciones nacionales que proporcionan datos cientificos. ¢ Se dan dificultades para
obtener dichos datos? Detalle un caso relevante que se haya producido durante el periodo cubierto por la evaluacion.

A colaboracgao entre o CoPlI e as instituicoes de investigagado e Universidades é boa, visto que quase todos os responsaveis ou representantes
dessas instituigbes sdo membros permanentes ou membros observadores do CoPI.
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19) ¢ Existen antagonismos «reales» o «percibidos» entre el CAPI y otras partes interesadas institucionales con respecto a sus mandatos?

Nao.

110) ¢ Participa el CAPI en el procedimiento de revision de la calidad de los datos en el contexto de la monitorizacion de enfermedades evitables mediante
vacunacion? Desarrolle.

Sim, de forma indirecta, visto que alguns membros do CoPIl apoiam o PAV e o Departamento de Epidemiologia em diversas fases de monitoria da
qualidade de dados das doengas.

3.3. Reconocimiento del CAPI por las partes interesadas nacionales

111) Las partes nacionales conocen la existencia y el papel del CAPI: autoridades decisorias [X], otras partes interesadas consultivas [X], organismos
implementadores de la inmunizacion [X], poblacion general [].

[12) Con respecto a F14, ; qué recomendaciones del CAPI fueron aceptadas? ¢ Se han aplicado?

RECOMENDACION FECHA DE ACEPTACION | COMENTARIOS SOBRE SU APLICACION

1. Recomendacgao sobre melhoria do desempenho do PAV (como

L . L L 14/06/2011 Aplicado
atingir os que ainda nao sao atingidos)
2. Recomendacao sobre o Calculo dos Grupos alvo do PAV 14/06/2011 Discussio em processo
3. Recomendacao Sobre Necessidade e Prioridades para a Introdugao

) N 14/06/2011 Aplicado

de vacinas novas e subutilizadas
4. Recomendacgao sobre a fiabilidade dos dados do PAV e da

o o ) 14/06/2011 Aplicado
Vigilancia Epidemioldgica das doengas preveniveis por vacinas
5. Recomendacgao sobre Sustentabilidade do Financiamento do PAV Dezembro de 2011
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RECOMENDACION FECHA DE ACEPTACION | COMENTARIOS SOBRE SU APLICACION

6. Recomendacao sobre Logistica do PAV e Cadeia de Frio (Incluindo
Dezembro de 2011
sistema de transporte)

7. Recomendagao sobre Eliminagao do Sarampo e controlo da
. Dezembro de 2011
Rubéola

8. Recomendacgao sobre Novos Paradigmas para a Avaliagao e
- . Dezembro de 2011
Promocgéao de Vacinas

9. Recomendacgao sobre Recursos Humanos do PAV e do Sistema de
Dezembro de 2011
Vigilancia Epidemiologica

10.Recomendacgao sobre Mecanismos de Registo de Vacinas Abril de 2012
11.Recomendacgao sobre Farmacovigilancia Abril de 2012

12.Recomendacgao sobre formagao de pessoal do PAV e da Vigilancia

Abril de 2012
Epidemiolégica
13.Recomendacgao sobre o Desempenho do PAV e Sobre a Vigilancia
Epidemiologica (2009-2012)

Dezembro de 2012

14.Recomendacao sobre Sustentabilidade do PAV e Introdugao de
Dezembro de 2012
novas vacinas

15.Recomendacao sobre Eliminagdo do Sarampo e da Rubéola Dezembro de 2012

Aplicado

Aplicado

Aplicado

Em processo

Aplicado

Aplicado

Em processo

Aplicado

Em processo

Aplicado
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RECOMENDACION

16.Recomendaciao sobre Recursos Humanos do PAV e da Vigilancia

Epidemioldgica e sua Formacgao
17.Recomendacgao sobre numero de doses da vaclna de HPV
18.Recomendacao sobre a Introdugao de Novas Vacinas

19.Recomendacao sobre o uso de vacinas em

consultérios/clinicas/hospitais privados.

20.Recomendacgao sobre a gestao de residuos biomédicos do PAV
21.Recomendacgao para introducao da dose 0 da vacina de Hepatite B
22.Recomendacgao para introdugao da vacina de Sarampo e Rubeola

23.Recomendacao para introducao da vacina de Hepatite B ao

nascimento

24.Recomendacao sobre a oportunidade da Introdugado de uma vacina

da coélera

25.Recomendacao sobre a oportunidade da candidatura de

Mogcambique ao estudo piloto da Mosquirix.

26.Recomendacgao sobre a mudang¢a da vacina PCV10 para PCV13

Dezembro de 2012

05/12/2014

05/12/2014

05/12/2014

26/05/2015

26/05/2015

25/08/2015

10/12/2015

10/12/2015

08/02/2016

04/05/2016

Em processo

Aplicado

Aplicado

Aplicado

Aplicado

Ainda nao aplicado

Aplicado

Ainda nao aplicado

Aplicado

Aplicado

Em processo
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RECOMENDACION FECHA DE ACEPTACION | COMENTARIOS SOBRE SU APLICACION

27.Recomendacao sobre a efectividade da introdugao da vacina da
. . 30/05/2017 Aplicado
cblera em Mogambique

28. Recomendacgao sobre uso da vacina de HPV no PAV Em processo

[13) Describa al menos una situacion en la que una recomendacién emitida por el CAPI haya influenciado une decision del Ministerio de Sanidad respecto a
la politica nacional de vacunacion.

1. A introducgao da vacina de Pneumococos

2. Aintroducao da vacina de rotavirus

3. Alintrodugédo da vacina de Polio injectavel

4. A introducgao da vacina de Sarampo e Rubeola

114) Aporte detalles sobre situaciones en las que miembros o portavoces del CAPI fueron convocados como recurso para responder a una crisis, una
consulta de medios de comunicacion o un debate publico.

O CoPI nunca foi convocado para responder uma crise directamente.

[15) ¢ Contribuyen las asociaciones de profesionales de la salud y otras organizaciones cientificas a la difusion de las recomendaciones del CAPI? Ponga
ejemplos.
Sim. Pelos Centros de Investigagao e pelas Universidades.

116) Describa como reconocen otras partes interesadas el valor del trabajo del CAPI.
Acreditamos que seja bom, visto que a informacédo recebida por todas as partes envolvidas, quer nacional, quer internacionais demostram a
qualidade e a imparcialidade do CoPI.
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PLANTILLA DE INFORME DE EVALUACION

Esta plantilla propone una estructura de informe, asi como las directrices para analizar los datos obtenidos y presentar los resultados. Recuerde borrar la
informacion de guia proporcionada e informar de sus resultados en forma narrativa.

1.Informacion contextual

Esta seccion debera incluir informacion sobre:

% El contexto general del pais: céntrese en la informacion que ayude a entender el funcionamiento del Programa Nacional de Inmunizacién (PNI) y el
proceso de toma de decisiones sobre inmunizacion (1 o 2 parrafos).

4% El Programa Nacional de Inmunizacion (PNI): estructura, financiacion y resultados principales; i) grupos de edad cubiertos y vacunas incluidas; ii) cambios
en el calendario de vacunacion durante el periodo cubierto por la evaluacion; iii) cambios futuros en los que el CAPI podria tener un papel importante.

% Proceso nacional de toma de decisiones en relacion con las politicas de inmunizacién y la vacunacion: estructura del Ministerio de Sanidad, servicios
relacionados con la inmunizacion, identificacion de problemas en torno a la inmunizacién y procedimientos para resolverlos. Insista en la situacion oficial
del CAPI en el entorno (solapamiento con otros comités de practicas de inmunizacion; asociaciones/organizaciones profesionales; organismos
representativos de pacientes o usuarios, etc.).

2.0bjetivos de la evaluacion

O obejctivo geral desta avaliagdao é de analisar o funcionamento geral do CoPl de Mogambique, na sua missdo de produzir recomendagées para
elaborar as politicas de imunizagao como acontece nos ultimos 72 nos (2011 a 2017)

Os obejctivos especificos sao:
1. Verificar a capacidade de funcionamento do CoPI
2. Verificar a viabilidade estrutural do CoPI
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3. Analisar a produtividade do CoPI
4. Avaliar a qulaidade dos processos e recomendag¢oes do CoPI
5. Avaliar a integracédo do CoPI dentro do sistema de decisdo em assuntos relacionados com a imunizagao.

3.Métodos

A auto-avaliagao foi levada a cargo pelo presidente do CoPl com ajuda de um membro do secretariado e dentro da colaboragdo com a iniciativa
SIVAC e apoio de OMS:

Os dados usados para esta auto-availagdo centrou-se na documentagao existente no Secretariado do CoPIl. Nao se entrevistou nest fase a nenhuma
outra individualidade.

4.Resultados

4.1. Primera dimension: Funcionalidad

4 Viabilidad estructural (F1-F4)
O Comité de Peritos de Imunizagao de Mogambique (CoPl) foi criado legalmente por via de dois diplomas ministeriais, um que aprovou o regulamento
geral do CoPI e outro que nomeou os seus membros iniciais. Com o actual regulamento, o risco de extingao do Comité &€ minimo devido a formula
usada na integracao dos seus membros que vem por indicagao das associagoes profissionais ou colégios. Por outro lado, a rotatividade dos seus
membros é garantida pela existéncia no Pais de muitas pessoas qualificadas e que trabalham na area de imunizagao. Nos ultimos anos, os gastos
financieiros do CoPI estdo orgamentadas nas linhas orgamentais do Programa Alargado de Vacinagao de Mogambique que recebe fundos de GAVI-
HDSS. O risco de auséncia de financiamento para as 2 reunides anuais esta assegurado desde 2015.
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# Capacidad funcional (F5-F16)
O CoPI tem os seus procedimentos legalmente aprovado pelo decreto n°151/2011 publicado no Boletim de Republica. Conta com 15 membros
efectivos de 10 aréas de especialidade diferentes, um secretariado com 10 membros provenientes de diferentes direc¢coes do Ministério da Saude e
mais de 25 membros ou organizagoes como observadores permanentes do CoPl. As nomeagdes para membro do CoPI estdao descritas no decreto
e sao indicados pelos diferentes colégios de especialidade, Universidades e Centros de Investigagéo.
O secretariado do CoPIl é nomeado pelo Ministro da Saltde e o seu presidente é o Director Nacional de Saude Publica. Apesar disso, o CoPI é
autonoma nas suas decisoes e nas suas actividades.
Planos de trabalho foram produzido nos ultimos 2 anos da avaliagdao e para o ano de 2018 se incluiram duas reunidées ordinarias anuais e alguns
seminarios e cursos para os seus membros.
O cumprimento dos procedimentos operativos pode ser dificultado por falta da afectacdo de uma pessoa a tempo inteiro para apoio das actuvidades
de secretariado. Actualmente 70% do trabalho do secretariado é feito pelo Presidente do Comité. Um técnico de epidemiologia foi afecto com um
tempo de 10% ao CoPI por més. Com esta auséncia de um secretariado técnico a funcionar a 100%, leva com que alguma documentacéao se atrase
a ser preparada para as reuniées.

% Productividad (F17-F19)
O CoPl, produziu nos seus 7 anos de funcionamento 28 recomendagoes, muitas das quais foram aplicadas e outras em fase de implementagao. As

actividades programadas como as reunides ordinarias foram normalmente realizadas e a producédo e aprovag¢ao das recomendag¢oes duraram no
maximo 3 meses. Todas as recomendagdes foram relevantes e segundo as prioridades nacionais.

4.2. Segunda dimension: Calidad

% Capacidad de la Secretaria y del CAPI (C1 - C8)
O Secretariado do CoPlI, necessita de capacitagao para levar a cabo todas as actividades programadas. Por outro lado, a falta de disponibilidade de

tempo dos membros do secretariado por outras actividades diarias onde estao inseridos, fazem que o trabalho do CoPI se faga proximo das datas
das reunides.
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Contudo varios membros do CoPIl tiveram oportunidades de formagdes e participagées em reuniées fora de Mogcambique. Por outro lado, o
Presidente do CoPlI esteve envolvido na formagao dos membros de dois NITAGS, o de Timor Leste e de Angola. O CoPI nao tem dificuldade de maior
em aceder a dados nacionais devido ao envolvimento de todas as partes, incluindo o MISAU.

4 Calidad del procedimiento analitico (C8 - C13)
No proceso de escrita das recomendagoes o CoPl considera varias das caracteristicas gerais para o quadro de analises do tema. Esta inclui a carga
de doenca no Pais, a seguran¢a da vacina, a sua efectividade e eficacia, as caracteristicas e efeitos indirectos da vacina, a avaliagdo econémica e a
aceitabilidade da mesma na comunidade.

# Calidad de los rendimientos (C14)
As recomendacgoes produzidas pelo CoPl respondem as questées inicialmente postas e o modelo usado, que inclui as informagdes esséncias e esta

dividido em 3 partes. A primeira contextualiza a questdo, a segunda apresenta as recomendagoes e na terceira parte da recomendacgao, se
apresentam os indicadores de seguimento.

4.3. Tercera dimension:

% Transparencia (11-13)
O CoPI é reconhecido como um comité importante para o MISAU e as recomendag¢ées produzidas por serem simples, transparentes e de qualidade
sdo aceites e implementadas. A participagao das organizagées nao governamentais, académicas, investigadores e da sociedade civil nas reunides
do CoPl aumenta por sua vez o crédito e confianga do CoPI.

% Interacciones con las autoridades decisorias y otras partes interesadas nacionales (14-110)
A comunicacado do CoPl com o Ministério da Saude é feita pelo Presidente do CoPl com apoio da Directora Nacional de Saude Publica que neste

caso é a Chefe do Secretariado do CoPl. Esta interacgdo ajuda a disseminar as recomendacgodes pelos diferentes niveis do MISAU. A parte negativa
deste processo, é que o CoPIl ndao tem a certeza que a informagao chegou efectivamente aos locais onde deve ser efectuado a sua implementacao.
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Felizmente o CoPIl ndo tem muita dificuldade em conseguir dados realvantes nacionais para a tomada de decisao, visto que quase todos os
responsaveis ou represenatntes das principais instituicoes de investigagcdo sao membros permanentes ou membros observadores do CoPI
Por outro lado, toda as recomendagoes emitidas pelo CoPIl estdo publicadas no site: http://www.nitag-resource.org/

% Reconocimiento por parte de las partes interesadas nacionales (111-116)
O MISAU tem aceite todas as recomendagodes produzidas pelo CoPl e muitas delas influenciaram na mudanca de politicas e calendario de vacinagao.

Para o CoPl o MISAU é um parceiro privilegiado e importante para cumprimento dos objectivos tragcados. O CoPIl também serve de ligagao entre os
diferentes colégios de especialidade e o MISAU para esclarecimento de questoes relaciondas com a vacinagao.

5.Discusion y retos

Proceda al analisis de los resultados presentados en la seccion anterior. Para ello le indicamos ciertos elementos que pueden ayudarle a guiar su reflexion.
Sin embargo se espera que puedan elaborar una respuesta global que incluya para cada una de las dimensiones tratadas en esta evaluacion. Identifique
claramente los principales retos a los que se enfrenta el CAPI para cada dimension de analisis.

5.1. Funcionalidad: ;favorecen la estructura y el funcionamiento del CAPI la
generaciéon oportuna de recomendaciones?

ASPECTO INDICACIONES PARA EL ANALISIS

1. O CoPI foi criado legalmente por via de dois diplomas ministeriais, um que aprovou o regulamento geral do CoPI
Viabilidad estructural e outro que nomeou os seus membros iniciais.
(R 2. Orisco de extingdo do Comité é minimo.
3. A rotatividade dos seus membros é garantida pela existéncia no Pais de muitas pessoas qualificadas e que

trabalham na area de imunizagao.
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ASPECTO INDICACIONES PARA EL ANALISIS

4. Existéncia de linhas orgcamentais até o ano de 2018.

PRINCIPAIS DESAFIOS:
1. Manter em funcionamento o CoPI

2. Assegurar o financiamento para os proximos anos.

1. O CoPI tem os seus procedimentos legalmente aprovado pelo decreto n°151/2011 publicado no Boletim de
Republica. Conta com 15 membros efectivos de 10 areas de especialidade diferentes, um secretariado com 10
membros e 25 observadores permanentes do CoPI.
2. Planos de trabalho foram produzido nos ultimos 2 anos da avaliacdo e para o ano de 2018 se incluiram duas
Capacidad funcional reunidées ordinarias anuais e alguns seminarios e cursos para os seus membros.
(F5-F16) 3. O cumprimento dos procedimentos operativos pode ser dificultado por auséncia da afectacao de uma pessoa a

tempo inteiro para apoio das actividades de secretariado.

PRINCIPAIS DESAFIOS:
1. Manter a participagao efectiva dos membros efectivos nas reunides.

2. Identificar um secretariado que possa dar mais de 50% do seu tempo ao CoPI

1. O CoPl, produziu 28 recomendag¢o6es, muitas das quais foram aplicadas e outras em fase de implementacao.
2. As actividades programadas foram normalmente realizadas

Productividad (F17-F19) 3. Todas as recomendagodes foram relevantes as prioridades nacionais.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Implementacao das recomendacgdes e para isso elas devem ser simples e concretas.
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5.2. Calidad: ¢ ha desarrollado, formalizado y aplicado el CAPI procedimientos
apropiados para garantizar la emision de recomendaciones de calidad?

ASPECTO INDICACIONES PARA EL ANALISIS

1. O Secretariado do CoPlI, necessita de capacitagao para levar a cabo todas as actividades programadas.
2. Contudo varios membros do CoPI tiveram oportunidades de formag6es e participagoes em reunidoes fora de

Mogambique.
Capacidad de la

Secretaria y del CAPI
(C1-C7)

3. O Presidente do CoPI esteve envolvido no treino dos membros de dois NITAGS, o de Timor Leste e de Angola.

4. O CoPI nao tem dificuldade de maior em aceder a dados nacionais.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Identificagdo de financiamento para formagao no exterior dos membros do CoPI.
2. Treinar mais membros do CoPl como formadores nesta area.
3. Visitar outros NITAGs para ver o seu funcionamento.

1. As recomendagoes incluem varias informagoes gerais para a analises do tema, incluindo informacgéao sobre a carga

de doenga no Pais, a seguranga da vacina, a sua efectividade e eficacia, as caracteristicas e efeitos indirectos da
Calidad del procedimiento

analitico (C8-C13)

vacina, a avaliagdo econdmica e a aceitabilidade da mesma na comunidade.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Identificagao de informacgéo bibliografica relevante para a producado de recomendagoes baseadas nas evidéncias.

1. As recomendacgoes produzidas pelo CoPl respondem as questdes inicialmente levantadas e o modelo usado inclui
Calidad de los

rendimientos (c14) as mformagoes essencias.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

Unidad HPID-AMP: Centro Colaborador de la OMS para la elaboracion de politicas de imunizacion basadas en datos probatorios | 22/7/18 32



EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CAPI - HERRAMIENTA PRACTICA AMP HPID

ASPECTO INDICACIONES PARA EL ANALISIS

1. Melhorar o formato das recomendagoées produzidas pelo CoPI.

5.3. Integracion: ;esta el CAPI totalmente integrado en el sistema nacional de
toma de decisiones sobre inmunizacion?

ASPECTO INDICACIONES PARA EL ANALISIS

1. O CoPI é reconhecido como um comité importante para o MISAU e as recomendagoes produzidas por serem
transparentes e de qualidade sado aceites e implementadas. A participagdao das organizagées nao governamentais,
académicas, investigadores e da sociedade civil nas reunioes do CoPl aumenta por sua vez o crédito e confianga do
CoPl.

PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Manter a transparéncia das decisoes.

Transparencia (11-13)

2. Reduzir ao minimo qualquer conflito de interesse dos membros do CoPI.
3. Manter a confiancga de todas as instituicoes nacionais e internacionais pelo trabalho feito pelo CoPI
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ASPECTO INDICACIONES PARA EL ANALISIS

Interacciones con las
1. Acomunicagao do CoPl com o Ministério de Saude é feita pelo Presidente do CoPl com apoio da Directora Nacional

de Saude Publica.

autoridades decisorias y
otras partes interesadas
nacionales (14-110) PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Manter a boa relagao o entre MISAU e CoPI.

1. O MISAU tem aceitou as recomendagoes produzidas pelo CoPl e muitas delas influenciaram na mudanga de

Reconocimiento por parte e .. . ~
politicas e calendario de vacinagao.

de las partes interesadas

nacionales (111-116) PRINCIPAIS DESAFIOS:

1. Manter este reconhecimento pelo trabalho efectuado nos ultimos 7 anos.

6.Recomendaciones para mejorar el funcionamiento del CAPI

1. Ha uma necessidade de aumentar as fontes de financiamento para incluir mais pessoas das outras regides do pais.
2. Mobilizagao de novos parceiros para o financiamento do CoPlI

3. Mobilizagao de mais recursos humanos e técnicos para o CoPI.

4. Fortalecer as capacidades tecnicas dos membros do CoPI.

5. Melhorar a planificagao das reunides do CoPI.
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ANEXO 1. DIMENSIONES Y PREGUNTAS DE EVALUACION

FUNCIONALIDAD

CALIDAD DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y
RESULTADOS DEL CAPI

INTEGRACION EN EL
SISTEMA DE TOMA DE
DECISIONES SOBRE
INMUNIZACION

¢ Favorecen la estructura y el
funcionamiento del CAPI la generacion
oportuna de recomendaciones?

¢Ha desarrollado, formalizado vy
aplicado el CAPI procedimientos
apropiados para garantizar la calidad de
las recomendaciones?

¢ Esta el CAPI totalmente integrado en
el sistema de toma de decisiones?

DIMENSION DEL . A
FUNCIONAMIENTO PREG DE EVALUACION INDICACIONES PARA EL ANALISIS

Viabilidad estructural
Capacidad funcional

o  Formalizacion de procedimientos operativos estandarizados (POE)

. Recursos humanos para llevar a cabo un analisis completo de los asuntos de inmunizacion
. Independencia

. Planificacion y ejecucion de actividades

. Cumplimiento de los procedimientos operativos

Productividad

Capacidad de la Secretaria y el CAPI

Calidad del procedimiento analitico

Calidad de los resultados

Transparencia
Interacciones con las autoridades decisorias y otras partes interesadas nacionales

. Estrategias de comunicacion y difusion

e Colaboraciones y antagonismos en el entorno de toma de decisiones sobre inmunizacion

Reconocimiento por parte de las partes interesadas nacionales
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