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Tendo sido criado um Comité de Peritos para a Imunizacao (CoPl),
ha necessidade de definir as modalidades da sua composicdo, termos
de referéncia e mecanismos de funcionamento.

Ao abrigo das competéncias que sao atribuidas ao Ministro da
Saude e pelo Decreto Presidencial n°11/95 de 29 de Dezembro,
determino:

Artigo 1°
Objectivo Geral

O objectivo geral deste Comité é de dar pareceres e aconselhamento
técnicos que possam orientar as autoridades sanitarias ao mais alto
nivel e os gestores dos programas para lhes permitir tomarem
decisbes de politica e estratégia de Saude, baseadas na evidéncia
cientifica resultante duma analise rigorosa das informacoes
disponiveis em matérias relativas a imunizacao e a doencas
preveniveis por vacinas, incluindo: a escolha de novas vacinas,
tecnologias e outras ferramentas de prevencdo, a necessidade de
ajustamentos dos actuais programas de imunizacao e do calendario
vacinal.

Artigo 2°
Termos de Referéncia

Este Comité tem os seguintes Termos de Referéncia:

= Realizar analises da politica e planos de imunizacao e, nessa base,
fazer recomendacdes sobre a sua optimizacao,

= Realizar analises e, se necessario, promover novas investigacoes
sobre as caracteristicas das vacinas (homeadamente sua seguranca,
eficacia, imunogenicidade, custo e relacdes custo/eficacia) e sobre a
epidemiologia das doencas preveniveis por vacinas (nomeadamente
peso e gravidade da doenca, seu impacto na mortalidade,
distribuicao por grupos etarios, estirpes em circulacao, etc.) para, a
partir delas, aconselhar e fazer recomendacdoes as autoridades
nacionais e a gestdao do Programa Alargado de Vacinacdo (PAV)



sobre a formulacdo de estratégias para a prevencao e controlo das
doencas preveniveis por vacinas, através da imunizacao,

= Aconselhar e fazer recomendacoes as autoridades nacionais sobre a
monitorizacdo e avaliacdao do PAV, de modo a que a qualidade do
programa e o seu impacto possam ser medidos e, se possivel,
quantificados e nessa base, aconselhar e fazer recomendacdes as
autoridades nacionais sobre a continuacdo ou modificacao dos
actuais programas,

= |ldentificar as necessidades de dados para a elaboracdao de politicas
e estratégias de imunizacao e, nessa base, aconselhar e fazer
recomendacOes as autoridades nacionais sobre melhoria dos
processos de colheita, tratamento e garantia de qualidade desses
dados e de outras informacao importantes,

= Acompanhar de muito perto os dados de farmacovigilancia das
vacinas ja no mercado, de modo a poder julgar da sua seguranca e
eficiéncia e deste modo aconselhar e fazer recomendacbes as
autoridades nacionais sobre as accoes a tomar,

= Aconselhar e fazer recomendacdes as autoridades nacionais e a
gestdo do PAV sobre aspectos programaticos, nomeadamente no
gue respeita a cadeia de frio, gestao de residuos, calendario vacinal,
calculo da dimensdao dos grupos alvo, brigadas méveis e outras
formas de actividades de extensdao, necessidade de actividades
suplementares de imunizacao, interligacdao de actividades do PAV
com a de outros programas, etc..

= Manter as autoridades nacionais e os gestores do PAV informados
dos ultimos progressos cientificos em matéria de imunizacao e de
prevencao e controlo das doencas preveniveis por vacinas.

= Aconselhar e fazer recomendacdes as autoridades nacionais e,
sempre que isso seja apropriado, as organizacdes e instituicoes
governamentais e parceiros, na formulacdo de politicas, planos e
estratégias para a investigacdo, desenvolvimento e avaliacao de
novas vacinas e de tecnologias futuras para a administracao de
vacinas, mostrando a sua relevancia para a Saude da populacao.
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= Promover os lacos para a accao intra e intersectorial e para a
coordenacao com os parceiros, para o desenvolvimento e a difusao
de vacinas ou de uma potenciais vacinas, para as doencas
prioritarias,

= Promover o partenariado entre o governo, sociedade civil e agéncias
de financiamento para a advocacia da imunizacao, de forma a que
as actividades de imunizacao sejam reconhecidas como
sustentaveis, com fundamento cientifico e crediveis,

= Realizar analises sobre o financiamento das vacinas e dos
programas de imunizacao, bem como sobre os mecanismos de
financiamento, para, a partir delas, aconselhar e fazer
recomendacdes as autoridades nacionais e a gestdo do Programa
Alargado de Vacinacao (PAV),

= Estabelecer partenariado e relacdes de colaboracao com comités
nacionais (de outros paises) e internacionais de vacinacao,

= Analisar, dar parecer e fazer recomendacdes e sugestdes sobre
todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo Ministro da
Saude.

Artigo 3°
Relacionamento Institucional com outros Comités

1. O Comité de Peritos para a Imunizacao (CoPl) colaborara com
eventuais outros Comités existentes com competéncias em areas
directa ou indirectamente relacionadas com a imuniza¢cao, como
por exemplo o Comité de Saude Materna e Infantil.

2. Esses comités deverao ter em conta as recomendacoes técnicas do
CoPl.

3. Contudo, os comités encarregados de certificacao de erradicacdo
ou de eliminacao de doencas continuarao a realizar as suas funcoes
independentemente do CoPI.

4. O CoPl também nao vem substituir o Comité de Coordenacado
Interagéncias (CCl). Este mantém todas as suas competéncias e
prerrogativas em matérias de financiamento do PAV, mas devera
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2.
3.

>

4.

passar a ter em conta as recomendacdes e pareceres técnicos do
CoPlI.

Artigo 4°
Numero e Perfil dos Membros

. O CoPI deve ser multidisciplinar, representando uma larga gama de

disciplinas, cobrindo muitos aspectos das areas de imunizacao,
desenvolvimento e regulacdo de vacinas e epidemiologia das
doencas preveniveis por vacinas.

O CoPI tera 15 membros.

O CoPl inclue, pelo menos:

Um (1) ou dois (2) especialistas de Saude Publica / Planificacao e
Administracao de Saude, um dos quais, em principio, deve ser o
Presidente,

Dois (2) especialistas de Saude Publica / Epidemiologia, com larga
experiéncia de epidemiologia de doencas transmissiveis,

Um Imunologista,
Um perito em Microbiologia,

Um perito em ensaios clinicos, de preferéncia com larga experiéncia
em ensaios clinicos de vacinas,

Dois (2) especialistas em Pediatria,

Um especialista em Obstetricia e Ginecologia,
Um especialista em Medicina Interna,

Um perito em Economia da Saude;

Um perito em Ciéncias da Comunicacao, antropologia ou sociologia da
Saude, com larga experiéncia em Comunicacdo em Saude.

Um perito sobre a logistica do PAV e sobre o funcionamento e
manutencao da cadeia de frio,

Investigadores em Centros de Investigacao ou Universidades, com
experiéncia em investigacdo sobre vacinas e/ou sobre doencas
preveniveis por vacinas.

Na escolha destes membros, deve-se, tanto quanto possivel, ter
em conta que sera de toda a conveniéncia que entre os



especialistas indicados haja peritos com experiéncia de trabalho no
terreno e de organizacao logistica, de planificacao e gestao de
programas de Saude, clinicos, investigadores com experiéncia
tanto em investigacao epidemiologica e laboratorial, como em
investigacdo operacional e cientistas sociais que cubram as areas
de financiamento dos programas de imunizacao, comunicacao para
a mobilizacdo social em Saude e/ou Sociologia da Saude.

5. Por outro lado, sera conveniente que entre a equipa de
especialistas haja um leque de experiéncias de trabalho em:
poliomielite, sarampo, rubéola, papeira, tuberculose, difteria,
tétano, tosse convulsa, hepatite B, meningites, infeccoes
respiratorias agudas, doencas diarreicas, colera, febre tifoide,
malaria, raiva, HIV.

6. O ideal sera que se atinja equilibrio de género na composicao da
equipa.

Artigo 5°
Requisitos a que os Membros devem Obedecer

E essencial que os membros do CoPl sejam independentes,
escolhidos nominalmente, unicamente na base das suas capacidades e
competéncias pessoais, técnico-cientificas ja demonstradas, gozem
de prestigio e credibilidade cientificos, tenham bom comportamento
social e profissional e funcionem na sua propria capacidade, nao
representando qualquer grupo ou associacao profissional, nem tendo
qualquer interesse econdmico directo ou indirecto na area
farmacéutica ou na cadeia de producdo, importacao, distribuicao ou
comercializacdo de medicamentos, vacinas, outros produtos e
materiais usados nos programas de imunizacao.

Artigo 6°
Proteccao contra Conflitos de interesses
1. De modo a respeitar os requisitos indicados no Artigo anterior,

todos os peritos de que haja intencao de propor para pertencerem
ao CoPl devem ser analisados desses pontos de vista e devem



assinar uma «Declaracoes de nao conflito de interesses», conforme
modelo em Anexo que faz parte integrante deste Diploma
Ministerial.

. No decurso dos trabalhos do CoPI serao analisados outros tipos de
conflito de interesses resultantes, por exemplo, do envolvimento
em linhas de pesquisa ou de trabalho pratico que possam conduzir
a que eles ndo sejam imparciais nos seus julgamentos sobre
assuntos em discussao.

. Nesse caso o CoPl declarard o conflito de interesses sobre essa
matéria especifica e esses membros ndo poderdao tomar parte nas
deliberacoes sobre o assunto especifico em discussao.

. O ideal sera que o proprio membro reconheca a sua situacao de
potencial conflito de interesses e peca ao Presidente do CoPI de o
isentar de tomar parte nas deliberacdes.

Artigo 7°
Método de Nomeacao dos Membros

. Os membros sao nomeados por despacho do Ministro da Saude
sob proposta das Associacdes de Profissionais de Saude.

. O facto dos membros do CoPl serem propostos pelas Associacoes
de Profissionais de Saude, nao significa, de modo nenhum, que
eles sejam seus representantes.

Artigo 8°
Duracao dos Mandatos
. Os membros do CoPl sao nomeados por um mandato de 4 anos.
. Esse mandato s6 pode ser renovado uma vez.

. A renovacao de mandatos é decidida em reuniao do Presidente,
Vice-Presidente, Chefe do Secretariado e Chefe Adjunto do
Secretariado.

. No fim dos mandatos, s6 um maximo de 2/3 dos membros podem
ver o seus mandatos renovados.



Artigo 9°
Deveres dos Membros

Os membros do CoPI tém os seguintes deveres:

a. Dar o melhor da sua competéncia técnico-cientifica e do seu
empenho profissional no decurso do seu trabalho no CoPIl, sem
direito a qualquer remuneracao fixa ou subsidio permanente,
podendo contudo receber senhas de presenca (ver adiante),

b. Participar activamente nos trabalhos do CoPl no quadro das suas
especialidades, capacidades e competéncias especificas,

c. Evidenciar empenho e dedicacao para que os trabalhos do CoPI
tenham sucesso e possam realizar-se dentro dos prazos
estipulados,

d. Nao faltar as reunides do CoPIl, excepto em casos devidamente
justificados por escrito. Os motivos apresentados serao analisados
pelo Comité, sé se considerando faltas justificadas quando esses
motivos forem aceites. De qualquer modo, o membro que falte
(justificada ou injustificadamente) a 2 reunides seguidas ou a 3
alternadas, no decurso do seu mandato, é automaticamente
excluido do CoPI,

e. Assinar de boa fé e com honestidade a «declaracao de nao conflito
de interesses» e 0 «Termo de Compromisso de Confidencialidade».
Este é alias um requisito fundamental para poder iniciar funcdes e
poder participar nas reunidoes do CoPI,

f. Informar imediatamente o Presidente e o Chefe do Secretariado do
CoPl de qualquer alteracao que tenha entretanto ocorrido, da sua
situacao em matéria de conflito de interesses,

g. Informar o Presidente e o Chefe do Secretariado do CoPl de
qualquer situacao que possa configurar um potencial conflito de
interesses, por ndo reunir condicdoes de imparcialidade para a
tomada de certas decisoes especificas,

h. Respeitar os Termos de Referéncia e as regras de funcionamento
do CoPl,



i. Aceitar os cargos para que for designado no seio do CoPI,

j. Manter um comportamento profissional e ético-deontoldgico

exemplares durante toda o seu periodo de prestacao no CoPlI.

Artigo 10°
Direitos dos Membros

Os membros do CoPl tém os sequintes direitos:

Vi.

Vii.

Considerar a sua designacao para o CoPl como uma distincao
técnicoprofissional e cientifica honorifica, digna de poder constar
honrosamente no seu Curriculum Vitae,

Receber um Diploma indicando a sua designacdo para pertencer
ao CoPl e a duracao do mandato,

Receber o montante das senhas de presenca (ou eventualmente
um per diem) que estiver estipulado, pela sua presenca efectiva
nas reunidoes do CoPI,

. Ser remunerado por consultorias que vier a fazer na area da

imunizacdo e das doencas preveniveis por vacinas,
independentemente se estas foram ou nao recomendadas pelo
CoPl,

Receber informacdo técnico-cientifica e estatistica sobre as
doencas susceptiveis de ser prevenidas por vacinas e sobre o
desenvolvimento dos servicos de Imunizacdo no pais,

Participar activamente nos trabalhos do CoPl, intervindo nos
debates e participar na redaccao, discussao e aprovacao das
recomendacoes,

Participar nas deliberacdes do CoPIl e votar em todos 0s casos em
que nao seja possivel obter consenso,

viii. Eleger os membros que deverao ocupar lugares sujeitos a eleicao

e ser eleito para e€sses mesmos Iugares.



Artigo 11°
Orgaos de Direccdo

1. Os orgaos de direccdo do CoPI sdo: o Presidente, o Vice-Presidente
e dois Relatores.

2. A Presidéncia do CoPl deve ser assegurada por um especialista
sénior, de reconhecidas altas competéncias e capacidades, com
grande respeitabilidade, um comportamento profissional e ético-
deontoldgico irrepreensiveis e reconhecidas capacidades de
lideranca, para poder dirigir um 6rgao deste tipo. Em principio, o
Presidente deveria ser um dos Especialistas de Saude Publica /
Planificacdo e Administracao de Saude.

3. O Vice-Presidente substitui automaticamente o Presidente em
todos os casos de auséncia ou impedimento deste.

4. Os relatores ocupar-se-ao do secretariado das reunides e da
edicao dos relatorios e das recomendacdes. Nesta tarefa serdo
coadjuvados pelos membros do Secretariado Técnico, que para
esse defeito sejam designados.

Artigo 12°
Nomeacdo dos Orgaos de Direccdo

1. O Presidente e o Vice Presidente do CoPl sao nomeados pelo
Ministro da Saude, por um mandato de 4 anos, nas condicdes
indicadas no numero seguinte.

2. No inicio de cada mandato, o CoPI, escolhe no seu seio 3 nomes a
apresentar ao Ministro da Saude. Destes 3 nomes o Ministro da
Saude escolhera o Presidente e o Vice Presidente do CoPlI.

3. Os Relatores serao eleitos pelos seus pares entre os membros do
CoPl.

Artigo 13°
Local das Reunioes

1. Em principio as reunioes do CoPI terao lugar em Maputo, em locais
postos a disposicdo pelo Ministério da Saude.
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2. Em circunstancias especiais e tidas em consideracao as
consequéncias financeiras dessa decisao, o CoPl pode decidir
realizar reunioes fora da capital do pais.

Artigo 14°
Natureza das Reunioes

1. O CoPI tera reunioes ordinarias e extraordinarias.
2. As reunides ordinarias realizam-se semestralmente.

3. As reunides extraordinarias realizam-se sempre que as condicdes
o exigirem (catastrofe epidemioldgica, necessidade urgente de
elaboracdao ou revisao de recomendacdes programaticas, situacoes
de nova evidéncia cientifica exigindo tomada de decisdes urgentes,
etc.) ou quando o Ministro da Saude pretender um parecer urgente.

Artigo 15°
Tipo de sessoes

1. O CoPl tera sessOes abertas, com a presenca de Observadores,
Convidados e da totalidade dos membros do Secretariado, que se
destinam a apresentacao dos temas da Agenda, debate e discussao
de todas as questdes relativas a esses temas.

2. Também havera «sessOes a porta fechada», sem a presenca de
Observadores, nem de Convidados e s6 com um numero reduzido
de membros do Secretariado Técnico, em que se procedera a
redaccao, debate e aprovacao das recomendacdes.

Artigo 16°
Convocatoria das Reunioes

1. O CoPI deve planificar as suas reunides (data e temas a discutir em
cada reunido) para, pelo menos, o ano seguinte.

2. No cumprimento do Plano, cabe ao Presidente do CoPl, ou no
impedimento deste ao Vice-Presidente, convocar as reunioes
depois de consultado o Chefe do Secretariado.
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3. A convocatdria das reunidoes ordinarias deve fazer-se com, pelo
menos 30 dias calendario de antecedéncia e as extraordinarias com
pelo menos 7 dias calendario de antecedéncia.

4. A convocatoria sera acompanhada da Agenda da reuniao, que sera
elaborada pelo Presidente do CoPl, em consulta com o Vice-
Presidente e o Chefe e Chefe Adjunto do Secretariado Técnico.

5. A primeira reunido do CoPl, no inicio de cada mandato, para
escolha dos 3 nomes a apresentar ao Ministro da Saude e para
eleicao dos relatores sera uma «sessao a porta fechada», que sera
convocada pelo Chefe do Secretariado Técnico e sera presidida pelo
membro decano de idade.

Artigo 17°
Metodologia de Tomada de DecisGes

1. Para que o CoPI possa reunir e deliberar é necessaria a participacao
de pelo menos 10 dos seus membros.

2. Procurar-se-a sempre obter consenso na elaboracdo das
recomendacoes. Contudo, se for de todo impossivel obter esse
consenso, proceder-se-a a uma votacdo, sendo neste caso
necessaria uma maioria simples dos membros presentes.

3. Sempre que nas votacoes do CoPl se verifigue um empate dos
membros presentes, o Presidente tera voto qualificado.

4. Sempre que um membro nao concorde com uma deliberacao ou
recomendacao aprovada por maioria, esse membro pode
apresentar uma declaracao de voto que ficara registada, como pé
de pagina, na Acta ou Relatorio da reuniao.

Artigo 18°
Observadores Permanentes

1. O CoNaTIAl tera Observadores Permanentes, que assistem as
reunioes e podem pedir a palavra e intervir, mas nao participam
nas deliberacoes nem nas «sessoes a porta fechada» para redaccao
das recomendacdes.
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2. O numero total de Observadores Permanentes nao pode exceder

20.

3. Sdao Observadores permanentes:

+ Um representante da Ordem dos Médicos,
+ Um representante da Associacao Médica de Mocambique,

+ Um representante da Associacdo Nacional de Enfermeiros de
Mocambique (ANEMO),

+ Um representante da Associacao Mocambicana de Saude Publica
(AMOSAPU),

+ Um representante da Associacao dos Obstetras/Ginecologistas,

+ Um representante da Associacao dos Pediatras,

+ Representantes das Faculdades de Medicina e Centros de
Investigacao Nacionais que nao estejam ja representados no
préoprio Comité,

+ Um representante do Servico Médico das Forcas Armadas de
Mocambique,

+ Representantes das ONGs que colaboram com o PAV,

+ O Representante da OMS em Mocambique,

+ O Representante da UNICEF em Mocambique,

+ Um representante do CDC Atlanta,

+ Um representante do CCl ou do Grupo SWAP,

4. Esta lista de Observadores Permanentes dever ser revista de 4 em 4

1.

anos no inicio de cada mandato.

Artigo 19°
Deveres e Direitos dos Observadores Permanentes
Os Observadores Permanentes tém os seguintes deveres:

a. Dar o melhor da sua competéncia técnico-cientifica e do seu
empenho profissional no decurso das suas intervencoes no CoPI,
sem direito a qualquer remuneracao fixa ou subsidio
permanente,
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b. Nao faltar as reunides do CoPl, excepto em casos devidamente
justificados por escrito. Os motivos apresentados serao
analisados pelo Comité, s6 se considerando faltas justificadas
quando esses motivos forem aceites. De qualquer modo, o
observador permanente que falte (justificada ou
injustificadamente) a 2 reunides seguidas ou a 3 alternadas, no
decurso do mandato, é automaticamente excluido do estatuto de
Observador Permanente do CoPI,

c. Assinar de boa fé e com honestidade a «declaracao de nao
conflito de interesses» e o «Termo de Compromisso de
Confidencialidade». Este é alias um requisito fundamental para
poderem participar e tomar a palavra nas reunides do CoPl,

d. Informar imediatamente o Presidente e o Chefe do Secretariado
do CoPIl de qualquer alteracao que tenha entretanto ocorrido, da
sua situacao em matéria de conflito de interesses,

e. Respeitar os Termos de Referéncia e as regras de funcionamento
do CoPl.

2. Os Observadores Permanentes terdao os seguintes direitos:

i. Participar activamente nos trabalhos do CoPI, intervindo nos
debates, mas sem participarem nas sessOes destinadas a
redaccdo, discussdo e aprovacdo das recomendacdes,

ii. Apresentar sugestdes construtivas no decurso dos trabalhos do
CoPl no quadro das suas especialidades, capacidades e
competéncias especificas,

iii. Receber informacdao técnico-cientifica e estatistica sobre as
doencas susceptiveis de ser prevenidas por vacinas e sobre o
desenvolvimento dos servicos de Imunizacdao no pais,

Artigo 20°
Convidados

Para certos pontos da Agenda, o Presidente em coordenacdao com o
Chefe do Secretariado Técnico, podem convidar outras pessoas para
participarem nesses pontos da Agenda.
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Artigo 21°
Tipos de Convidados

Ha 5 tipos de Convidados:

>

>

>

>

>

As personalidades cientificas que possam dar uma contribuicao
técnico-cientifica ou programatica significativa ou fornecer
informacao ou evidéncia uteis;
Peritos de outras disciplinas ndao forcosamente representadas no
CoPl (como Farmacia, Controlo de Qualidade de Vacinas, Etica
Médica, Direito da Saude, etc.);

Representantes da Sociedade Civil ou das Confissdes Religiosas;

Dirigentes e técnicos do Ministério da Saude interessados nos
temas em debate;

Representantes da industria farmacéutica ou de empresas com
interesses econdmicos directos ou indirectos na cadeia de
producdo, importacao, distribuicio ou comercializacdo de
medicamentos, vacinas, outros produtos e materiais usados nos
programas de imunizacao.

Artigo 22°
Deveres e Direitos dos Convidados

. Os 4 primeiros grupos de Convidados, assistem as «sessdes a

porta aberta» e podem pedir a palavra e intervir, mas nao
participam nas deliberacbes nem nas «sessdes a porta fechada»
para redaccdo das recomendacoes. Nestas condicoes eles terao um
estatuto semelhante aos dos Observadores Permanentes, tendo os
deveres consignados nas alineas a), c¢), d) e e€) do numero 1 do
Artigo 20 e os direitos consignados nas alineas i) e ii) do numero 2
do Artigo 20.

. Os convidados do ultimo tipo sé terao o direito de assistir as

sessOes para que forem convidados, sem direito de intervir nos
debates, muito menos nas deliberacoes do CoPl. Eles devem
responder e esclarecer todas as questdoes que lhes sejam colocadas
e podem, eventualmente, ser convidados a fazer apresentacoes
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sobre as inovacdes tecnoldgicas das suas empresas. Como é obvio
ndo necessitam de assinar a «Declaracdo de nao conflito de
interesses», pios que tém claros conflitos de interesses. Eles devem
respeitar os Termos de Referéncia e as regras de funcionamento do
CoPl.

Artigo 23°
Secretariado Técnico e sua composicao

A semelhanca do que sucede com outros comités deste tipo, o Comité
de Peritos para a Imunizacao (CoPl) ndo pode funcionar sem a
existéncia dum Secretariado Técnico, constituido por dirigentes e
técnicos do Ministério da Saude, que prestardao informacdao e dados
estatisticos capitais para os trabalhos do CoPl e que assistirao o
proprio Comité de Peritos para a Imunizacao (CoPl) no decurso dos
seus trabalhos.

Artigo 24°
Composicao do Secretariado Técnico

1. Ao contrario do proprio CoPl que é constituido por membros
escolhidos com base nas suas capacidades pessoais, este 6rgdo é
constituido por membros “ex-officio”, que pertencem ao
Secretariado Técnico por ineréncia das suas funcoes.

2. O Secretariado Técnico é assim constituido:

= Director Nacional de Saude Publica, que sera o Chefe do
Secretariado Técnico,

= Director do Instituto Nacional de Saude,

= Director Nacional Adjunto de Saude Publica - Area de Promocio
da Saude, que sera o Chefe Adjunto do Secretariado Técnico,

= Director Nacional Adjunto de Saude Publica - Area de Prevencio e
Controlo da Doenca,

= Responsavel do PAV,
= Chefe do Departamento de Epidemiologia,
= Chefe do Departamento Farmacéutico,
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= Responsavel da Farmacovigilancia no Departamento
Farmacéutico.

3. Em funcdo da Agenda, o Chefe do Secretariado Técnico pode

determinar a inclusao de outros quadros ou técnicos do Ministério
da Saude no Secretariado Técnico dessa sessao.

Artigo 25°
Fungoes do Secretariado Técnico

1. Compete ao Secretariado Técnico:
= Sugerir ao Presidente do CoPl temas a serem incluidos na Agenda,

= Encarregar-se da organizacdo administrativa das reunides e do
trabalho preparatoério do CoPl,

= Preparar toda a documentacdao base para as reunides do CoPlI,
nomeadamente: relatérios de actividade, revisdes bibliograficas,
analises de situacao, notes de sintese, dados estatisticos
epidemioldgicos, demograficos, socioecondémicos e outras
informacodes relevantes, etc..

= Fazer contactos e colher dados junto de outros servicos do Estado,
se for caso disso,

= Fazer a apresentacdo sucinta da situacao do pais e, eventualmente,
regional e internacional relativamente aos pontos da Agenda,

= Fazer a apresentacdo, se for caso disso, da evolucdao tecnoldgica
relativamente aos pontos da Agenda,

= Dar informacdes e prestar esclarecimentos relativamente aos
mecanismos e ao estado de desenvolvimento das relacdes com
parceiros nacionais (incluindo ONGs) e internacionais,

= Responder com clareza as questdoes que lhe forem colocadas e
esclarecer as duvidas que possam surgir,

= Apresentar o Relatéorio do estado de implementacao das
recomendacoOes das reunides anteriores,

= Apoiar os relatores do CoPl na elaboracdo dos Relatorios das
Reunides e na formulacao e edicao das recomendacoes.
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2. Esta ultima tarefa sera realizada unicamente pelos membros do
Secretariado Técnico que tenham sido designados para
participarem nas «sessdes a porta fechada».

Artigo 26°
Deveres dos Membros do Secretariado Técnico

Os membros do Secretariado Técnico tém os seguintes deveres:

a. Dar o melhor da sua competéncia técnico-cientifica e do seu
empenho profissional no decurso da sua participacao no CoPl, sem
direito a qualquer remuneracao fixa ou subsidio permanente,

b. Efectuar tarefas atinentes as funcdes do Secretariado Técnico,
nomeadamente: preparar apresentacoes, elaborar relatérios de
actividade, revisdes bibliograficas, analises de situacdo, notes de
sintese, coligir dados estatisticos epidemioldgicos, demograficos,
socioecondmicos e outras informacoes relevantes,

c. Realizar outras tarefas que no quadro das funcoes do Secretariado,
lhes tenham sido atribuidas,

d. Nao faltar as reunides do CoPl, excepto em casos devidamente
justificados por escrito. Os motivos apresentados serdao analisados
pelo Comité, s6 se considerando faltas justificadas quando esses
motivos forem aceites.

e. Assinar de boa fé e com honestidade a «Declaracao de Nao Conflito
de Interesses» e o «Termo de Compromisso de Confidencialidade».
Este é alias um requisito fundamental para poderem participar nas
reunides do Comité de Peritos para a Imunizacao (CoPlI),

f. Informar imediatamente o Presidente e o Chefe do Secretariado do
CoPI de qualquer alteracao que tenha entretanto ocorrido, da sua
situacao em matéria de conflito de interesses,

g. Respeitar os Termos de Referéncia e as regras de funcionamento do
Comité de Peritos para a Imunizacao (CoPl),

h. Absterem-se de dar sugestdes sobre o teor das recomendacoes,
salvo quando o Presidente do CoPI lhes pedir para o fazerem.

18



Artigo 27°
Direitos dos Membros do Secretariado Técnico

Os membros do Secretariado Técnico tém os seguintes direitos:

1.
2.

Fazer apresentacdes dos temas da Agenda,

Participar nos trabalhos do CoPl, respondendo com clareza as
questoes que |lhe forem colocadas e esclarecendo as duvidas que
possam surgir, mas sem participarem nos debates, nem na
discussdao das recomendacoes,

. Prestar informacodes pertinentes, no decurso dos trabalhos do CoPlI,

no quadro das suas capacidades, competéncias e tarefas
especificas,

. Receber o montante das senhas de presenca (ou eventualmente um

per diem) que estiver estipulado, pela sua presenca efectiva nas
reunioes do CoPl.

Artigo 28°
Disseminacao das Recomendacdes

. Os Relatorios e as Recomendacoes do CoPl destinam-se

essencialmente ao Ministro da Saude e aos seus colaboradores
sobretudo os ligados ao PAV, a Vigilancia Epidemioldgica das
doencas preveniveis por vacinas, ao Instituto Nacional de Saude, a
Autoridade Reguladora de Medicamentos, Vacinas e outros
Produtos Bioldgicos para uso humano e ainda a CMAM, mas eles
podem interessar a outras unidades organicas e funcionais do
Ministério da Saude.

. Nestas condicbes, os Relatorios e as Recomendacbées do CoPI

devem ser em primeiro lugar submetidos a apreciacao e aprovacao
do Ministro da Saude.

. Apo6s a aprovacao pelo Ministro da Saude desses Relatorios e

Recomendacdes, é de toda a conveniéncia que eles possam ser
largamente divulgados a todas essas partes interessadas. Para isso
recomenda-se que os Relatorios e as Recomendacdes do CoPI
sejam publicadas sob a forma de brochuras a serem largamente
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distribuidas, ndao se negligenciando os grupos alvo adiante
referidos:

= Centros de Investigacdo, Faculdades e Institutos de Ciéncias da
Saude e equipas dirigentes e técnicos do Sector Saude ao nivel
Provincial, Distrital e Municipal.

= Especialistas das diversas especialidades de Saude Publica,
Pediatras, Internistas, Obstetras Ginecologistas, Microbiologistas,
Imunologistas, etc..

= Agéncias Internacionais e ONGs ligadas a Saude, em particular as
ligadas ao PAV e a Vigilancia Epidemioldgica das doencas
preveniveis por vacinas.

Artigo 29°
Disposicoes transitorias

1. Para evitar a renovacao completa do CoPl duma sé vez, o
primeiro mandato deve ser encurtado para dois tercos dos
membros. Um terco tera o mandato encurtado de 2 anos e outro
terco de 1 ano.

2. A escolha dos membros que terao mandato encurtado sera feita
no final do segundo ano. Em primeiro lugar dar-se-a prioridade
as partidas voluntarias. Como segundo critério devem partir os
gue tiverem faltado mais. Se deste modo nao se tiver atingido o
nimero de membros que devem ter o mandato encurtado,
procede-se por tiragem a sorte.

3. No final do terceiro ano repetem-se estes procedimentos.

4. Estas sessdes do CoPl para analisar o encurtamento de mandatos
sao «sessoes a porta fechada».

5. Os 3 membros propostos ao Ministro da Salude para de entre
eles escolher o Presidente e o Vice Presidente, nao sao sujeitos a
estes procedimentos, ficando assim com um mandato de
duracao normal.

Maputo, aos 7 de Janeiro de 2011.
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O Ministro da Saude

Dr. Alexandre Lourenco Jaime MANGUELE
Licenciado em Medicina
Mestrado em Saude Publica
Especialista de Saude Publica / Promocao e Proteccao da Saude
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